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¢Sabias que Virginia tiene
un crédito tributario por
ingresos para personas de
bajos ingresos,
trabajadores y familias?

Dos formas de aumentar sus ingres
* £l crédito tributario federal sobre la renta del trabajo
« El crédito de Virginia para individuos de bajos ingresos
¢Podias ser elegible?
JAVERIGUAR S| CALIFICA'

para el crédito ributario de la Commonwealth de Virginia hoy! Viite la pagina de
crédito para personas de bajos ngresos en el sitio de impuestos de Virginia:
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« Estistolaimente desempleado.
« Esta rabajando con salarios u horas reducidas
'DEBERAS PROPORCIONAR:
* Su nombre legal completo
* Sunimero de Seguro Social
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Ley de Salario
Minimo de Virginia

EL SALARIO MiNIMO
USD 12.77 POR HORA
A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2026

cam 1o exge Ia ey, a pari del 1 de enefo de 2026, el salaio minimo
stado se ha establecido en USD 12.77 por hora.

estadouridense)

SIESTA TOTALMENTE DESEMPLEADO, EN UN DESPESO TEMPORAL 0 S1
‘TRABAJA HORARIOS REDUCIDOS:

La

WhwvLec irlnia.gov o lamando a nuestro Centro de contacto con el
cliente al 1-366-832-2363. Reglstrese para trabajar en lnea en
o

bio 50 basa en un cdlculo que Incuye la tasa de salaro
minimo anterior (USD 12.41 por hora) y el cambio anual del e do
Precios al Consumidor (CPI-U) para 2024,
Los ajustes anuzles a 1a tasa de salario minimo de Virginia
continuardn.

TAMANO DE LA EMPRESA
La Ley de Salario Minimo de Virginia no exime a los empleados en
funcién del i

Seguridad y Proteccion
"de la Salud en el Trabajo

LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALES (VOSH) DE VIRGINIA, POR AUTORIZACION DEL TITULO 40.1 DE
LAS LEYES LABORABLES DE VIRGINIA, PROVEE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PROTECCION DE LA SALUD PARA
LOS OBREROS. EL PROPOSITO DE LA LEY ES ASEGURAR CONDICIONES DE TRABAJO SEGUROS Y SALUDABLES
PORTODO EL ESTADO. LA COMISION DE CODIGOS DE SEGURIDAD Y SALUD PROMULGA Y ADOPTA NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SE REQUIERE QUE TANTO LOS EMPLEADORES COMO LOS EMPLEADOS
ACATEN ESTAS NORMAS. ESTAS NORMAS SE ENCUENTRAN EN LA DIRECCION SIGUIENTE:
htips://doli.virginia.gov/regulatory_information/. PARA RECIBIR COPIAS ESCRITAS DE LAS NORMAS QUE RIGEN
EN VIRGINIA Y PARA OBTENER LOS NOMBRES DE LOS EDITORES DE LAS NORMAS DE GOBIERNO FEDERAL,
PUEDE CONTACTAR A LAS OFICINAS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO E INDUSTRIA.
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Empleadores
un hugar de trabajo libre de peligros evidentes que le causen o
las normas de seq.

debe proveer a cada

especificados por laley.

Empleados

Todo empleado debe acatar todas las normas, reglas, reglamentos, y 6rdenes de sequridad y salud ocupacionales.
especificados por la Ley en [0 que se refiere a sus propias acciones y conducta en el lugar de trabajo.

Inspeccion
La L.ev ver]ulere que se dé oportunidad de que un representante del empleador y un representante autorizado por los.

il inspector ~ Seguridad y Virginia) con el fin de ayudar
en la inspeccion. Cuando no exista ningin representante autorizado por los empleados, el inspector de VOSH ')
Seguridad y Salud Ocupacionales de Virginia) debe consultar con un ndmero razonable de empleados acerca ds las.
condiciones de seguridad y salud en el lugar de empleo.

Citaciones
Sial inspeccionar, VOSH (5.5.0.V) se cree que el empleador ha violado la ley, éste recibird una citacion alegando tal
violacién. Cada cilacion especificard un plaza denlm del cual se tiene que corregir Ia violacicn alegada. La citacién de VOSH
(5.5.0) debe ser donde existe la
que que se corria la violacion, o lo que ocurra Dnmem para advertir a los empleados sobre los peligros que puedan

Penalidad Propuesta

del sctor privado de $16,287 por cada violacion y multas.
opcinaesdo hasa $16,267 po caa vilai o grave o puden inponer muas do hasta $16,267 al fapor fa falt de
correcion de fas violaciones dentro del mis, a cualquier empleador que
repelidaments vioe a Ley,se le puede imponer nana\madss d st $162,04 orca vokacin. A lodos s ampleadores
del sector piblico, gencia sujetos a las peralidades
provistas por 16VAG 25-60-260. La Ley también provee nmnmes wraclm criminales. Gualquier violacion deliberada que
resulte en fa muerte de un empleado, a condenarse, se castiga con una mula de no més de $70,000 0 con

por 3 L 65 de fa

estas penaldades.

Quejas

ouisite:

LEY DE DERECHOS
HUMANOS DE VIRGINIA

Codigo de Vi

- Titulo 2.2, Capitulo 39
Es politica del Estado Libre Asoci:

o de Virginia:

dentro de su Periodo Base.
Debe estar desempleado sh que sea culpa suya.

Debe poder y estar disponibl para frabajr y buscar rabajo
activamente.

‘Continuar presentando informes segin las instrucciones de fa
‘omision de Empleo do Virgina.

No'seIe pueden pagar beneicios de desempleo hasta que haya

elegibildad. Debe presentar su reclamotan pronto como quede

doreci gin a s
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motivos de raza, color, rligion,
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LALEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES PUBLICEN ESTE AVISO EN UN
T000S LOS.

saldyel generaly p

intereses,

Definicién de practica

ESTE AVISO A CADA TRABAJADOR AL MOMENTO DE LA SEPARACION
'DEL EMPLEO (42 USC, §1103 (h)(2).

i salario de al menos USD 127 por
hora, a menos que estén exentos segin la Ley.

EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINA

Segin las disposiciones de "crédito por propinas” de la Ley de

lormas Jusias de Trabjo, los empleados que reciben propinas
(aquellos que regularment reciben més de USD 30.00 al mes en
propinas) pueden recibir el salario minimo para empleados que
reciben propinas, que es de USD 2.13 por hora. Sin embargo, el
salarlo por hora de un empleado més propinas deben cumplir con la
tasa de salario miimo de Virginia de USD 12.77 por hora. Si no fo
hacen, el empleador debe pagar Ia mlerencn e pae ‘garantizar que €l
empleado gane al menos USD 12.77 p

¢Preguntas? Pongase en contacto con fa Division de Derecho Laboraly
mpleo de DOL:

(804) 786-2706 * laborlawadolvirgnia.gov * wyw.doivirginia gov
R 122025

GINIA DEPARTMENT OF
BOR AND INDUSTRY

o
discriminacion es una préctica discriminatoria ilegal bajo la Acta de Derechos Humanos de
Vigna

Las quejas se pueden presentarse ante:

OFICINA DEL FISCAL GENERAL
do Derechos Civiles

vww.0ag state.va.us
Correo electronico:

ChvilRights@oag.state.va.us

Teéfono: (804) 225-2292;
Fax: (804) 225-3294

Richmond, Viginia 23219

Las ayudas y servicios ausfiares stdn disponibles a pedido para
personas con discapacidades, Liame al 886-832-2363

accesolasistancia lingistica
Cuentas dol empleador
26841

PO.Box
Richmond, VA 23261-6441

Just imagine what you
could do with the EITC

Acta de Derechos Humanos de Virginia
Acomodaciones razonables
para embarazo

Protecciones contra discriminacion
- Cadigo de Virginia § 2.2-3009

Acta de Derechos Humanos de Virginia
Acomodaciones Razonables
para la Discapacidad

Protecciones cnmra Ia discriminacion- Cédigo de
irginia § 2.2-3905.1 I
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Proceso interactivo

modificar Ias polftcas de trabalo,
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Proceso Inferactivo

deben partcipar en un proceso interactivo oportuno y do buena e con

vt
preocupacion con la seguridad o fa salud con el empleador o con VUSH o remnar deuna \esmn S enfomca o ol s
de rabajo.

Un empleado que crea que ha sufido algun tipo de discriminacion, puede presentar na querella al Comisionado de Virginia
del Trabajo y de la periodo d i  partr de cuando ocurrio &
alegada discriminacion.

Quejas Contra la Administracion del Plan del Estado
Las quejas contra i6n del i
Regional de OSHA (2 bei e
dela Salud en el lgar de irabjo.

erella al Administrador
del Estado de la Sequridad y Proteccidn

persona
1 Plan de Administr

Covereage Estado
El Programa de Seguridad y Salud Ocupacionales de Virginia (VOSH) se refiere a todos los negocios del sector piiblico y
privado en el Estado, con exEEﬂC\m de las Agencias Federales, los. nel]nclns bajo la ley de Energia Atomica, materiales
rodantes y rieles ferroviarios, Federales rtos por la jurisdiccion maritima Federal.

Actividad Voluntaria

Se fomentan los esfuerzos voluntarios del empleador para asequrar que su lugar de trabajo acate Ios mandatos de la Ley.
Ia Sequridad e

Ta Oficina del D o Labor € s, o5

st i e pone en contacts
direcciones aparecen abajo.

Mantenimiento de Registros
Los empleadores ahora tienen un nuevo sistema para r s de lugar de trabajo y enfermedades. Los archivos
nuevos de OSHA (Forme 300) es mas sencillo de comprender y utilizar. Utilizando un formato de pregunta y respuesta, la
regla de los archivos revisados proporciona una guia para registrar heridas y enfermedades y explica cémo clasificar casos
especificos. Los empleadores més pequefios (diez o menos empleados) son exento de la mayoria de los requisitos. Para ver
si suindustria es parcialmente exenta, visita el Sitio web de OSHA en www.osha.gov/recordkeeping/pub3169text. html.

Reporte de Accidentes

Gualquier

acclén civilen un tibunal estatl
OFICINA DEL FISCAL GENERAL
Oficna de Derechos Civles
202 North 9th Street

Richmond, Virginia 2321

Fax: (804) 225-3204

. st
que 5o puedan proarciona.
Quejas
Cualquier persona que crea que fue discriminada por este motivo
Ppuede presentar una queja con la Oficina de Derechos Civiles.
OFICINA DEL FISCAL GENERAL
Oficina de Derechos Civiles
202 Nort o St
Richmond, Virgina 29210

RECURSOS PARA LO:
VETERANOS DE VIRGINIA

VIRGINA DEPARTMENT OF

LABOR ANDINDUSTRY

Los siguientes recursos estan disponibles sin

Gosto para ayudar a los veteranos de Virginia.
www.dvs.virginia. gov

Escanéame

Beneficios Servicios
« Beneficios

Educacién, Transicién,
Empleo

. (804) 225-2292 F: (804) 2253294
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§1,507.01 por semana. “Empleado de bejo salerio” también incluye a une persona

de Trabo de los Estados Urnidos.

Apatir dol 1 uio do 2025, in

Todas las fatalidades deben de ser reportadas a VOSH dentro de ocho (8) horas. Todas | dad
resulten en una hospitalizacion, amputacion o pérdida de un ojo debern de ser reportadas a VOSH dentro de veinticualro

(24) horas. EI no reportarlas puede resultar en sanciones monetarias significativas.
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g
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EL DEPARTAMENTO DEL OFICINAS ESTATALES DE SEGURIDAD Y SALUD ES

oportuidad plera yjusta do aloanzar  Programe una cita

TRABAJO Y LA INDUSTRIA Headquarters. Lynchburg
DE VIRGINIA Brookield Place 3704 01d Forest Road
6606 West Broad St Sute 500 Buiing 6, Suite 101 Suite B
Brookfield Place Richmond, Virgiia 23230 HNorfolk, VA 23502 Lynchburg, VA 24501
06 West Broad St, Suite 500 (804) 371-2327 (757) 455-0831 (434) 385-0806
Richmond, Virginia 23230

VOICE (804) 371-2327
FAX (804) 371-6524
wwwdoli.irginia.gov
U.S. Department of Labor
0SHA

Southwest/Roanoke
Brammer Village:

3013 Peters Crook Road
Roanoke, A 24019
(540) 562-3580

Gentral Virginia/Richmond Verona
North Run Business Park PO.Bx 772
201 Lee Highway
Verona, VA 24482
(540) 248-9280

1570 East Parham Road
Richmond, VA 23228
(804) 371-3104

Abing
The Johnson Genter

468 East Main Strest, Suite 114,
Abingdon, VA 24210

(276) 676-5465

40 npoten s, 120,
Manassas, VA 2011
(703) 392-0900

“The Curtis Center, STE 740 West
170 South Independence Mall West
Philadelphia, PA 19106-33
(215)861-4900 mayo 2026
COMISION DE CODIGOS DE
SEGURIDAD Y SALUD DE VIRGINIA

POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO James S. Frederick
Y LA INDUSTRIA DE VIRGINIA Comisario

EMPLEADORES: ESTE AFICHE DEBE SER EXHIBIDO EN UN LUGAR EN EL
ESTABLECIMIENTO EN EL CUAL SUS EMPLEADOS NORMALMENTE SE
PRESENTEN A TRABAJAR.

Copyright © 2026 ADPR, LLC. ALL RIGHTS RESERVED.
The ADP Logo, ADR, ADP Always Designing for People,
and RUN Powered by ADP are registered trademarks
of ADR LLC.
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familiares de Virginia

VWES proporciona referencias de Teléono: 1-866-832-2363

ervicios do o
Virgini, Guardia Naclonal, Reservas.
de as Fuerzas Armadas, familiares y
culdadares.

Tolsfono: 1-87-286-1299

Departamento de Asuntos de
Veteranos de los EE. UU. Crisis de
veteranos

Llama al 988, presiona 1 0 envia un
mensaje de texto al 838255

Todas 15 lamacas y mensajes de texl son

Beneficios fiscales
* Impuestos de Virginia
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July 2026
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