Missouri State Postings

-
Ley de Compensacion al Trabajador

SALARIO MiNIMO
DE MISSOURI

15.00

Funciones y responsabilidades
ara leadores y trabajadores i, e
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Informacion del empleado

La Divisién de Compensacicn al Trabajador de Missouri (DWC en inglés) administra programas para trabajadores que han sido lesionados en el trabajo o han sido expuestos a una

enfermedad ocupacional que son como consecuencia del trabajo y durante el mismo. Los Jueces de la Ley Administrativa de la Division tienen la autoridad de aprobar acuerdos o

cconceder indemnizaciones después de una audiencia relacionada a los derechos de prestaciones por lesiones a un trabajador.

Pasos a seguir i se lesiona en el trabajo

1. Noiique a su empleador inmediatamente (se debe proporcionar aviso por escrito en un plazo de 30 dias a partir de haber oourrdo a lesién o 30 dias cuando se esté bastante
consciente de la enfermedad ocupacional relacionada con el trabajo) poniéndose en contacto con

representante del empleader imero de teléfono.
o poner en poligro u ibir los beneficios
2 médica p tratamiento médico y pagar las cuotas y cargos médicos a menos que elija usted buscar
atencién con otro médico bajo su b
3. Obtenga i trabajadores o de los tomar para recibir necesta.
lame al

Beneficios para trabajadores lesionados

Cuidados médicos:

€ empleador o la aseguradora tienen la abiigacion de proporcionar tratamiento médico y cuidado para curar o aliviar os efectos de la lesién. Esto incluye todos 10s costos para tratamiento

mesloo sz roefas médcasy pereios médoos. o ey 0la aseguradora de compensacin al trabajacor do u erpieacr: S

usted recibe una factura, tiene el derecho a elegir al proveedor del cuidados médicos

8l méckon quo o atni. Puads alegira ifo proyoodor o cdados méccos o MGdGo auo o atonds, paro co hacord pusde sera su propla cuenta,

Pago por pérdida de ingresos:

il o dic quo usted o puode regresar a usbsjr detido  sus eiones o para , puede que tenga derecho a bene temporal
inglés). Si el médico indica que st reatzar un vabajo igeto  modfoado y s empleadorafraceasd abaj,es posile que o sea slsglo para o benafios d TTD.

Lo banatios do TTD deben conticar hasi e o mécieo iga aus a rabajar o cuando su do la ‘méxima

mejoria médica’ lo que ocura primero.

Sl usted regresa a un trabajo ligero o modificado por menos del pago completo, puede tener derecho a beneficios por discapacidad parcial temporal

Beneficios por discapacidad permanente:

i la lesion o enfermedad resulta en una discapacidad permanente, sted puede tener el derecho a recibir beneficios por fal o di total

Beneficios de sobreviviente:

Siu el trabaio, ueden recibir por muerte pagados a 66 213% del salario semanal promedio del empleado
vauecm Junto con o3 astos de neral hasia §5,000 por prte delsmplsacor o de s assguradora. Pra recoit mas iformacian sobr 1o erefiios de sobrevente inckuyendo
de b por favor visite.
Beneficios adicional das por exposicién a sustancias mxlca;~d\mnpacmnd total permanente y/o muerte:
Para recibir mas Informacion relacionada con los beneficios adicionales disponibles, por favor consulte el sitio web de la Divisién a

/DWCnjured available.

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Con algunas excepciones, s roquiers lodeslos ampleadares con cino o més abaladores,  empleaderes do'la industra de constuceion con un rabajador o més, para
garantizar la compensacion al trabajador, ya sea a través de la compra de una poliza de seguro o por adaquirir I trabajador
proporciona beneficlos a los trabajadores lesionados en el trabajo. A los empleadores también se les requiere punuear oo o anel lugar e raveloa 1a visa do todos los
empleados. Se requiere poner este cartel de acuerdo ala seccidn 287.127, RSMo, y el mismo est disponible para todos los empleadores y aseguradoras sin cargo aiguno al

comunicarse con la Division al 800-775-2667.
Pasos a tomar cuando ocurre una lesién

1. Asegurese de que se administren los primeros auxilios y que se lleve al empleado al médico o al hospital para reclbir atencion médica adicional, si es necesario,

2. Reporte la lesion a la aseguradora o un cero (TPA en inglés)

entregar un lesi6n con la Division de

siguientes a Ia fecha de la lesion o dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha en que fue reportada la lesion al empleador por el trabajador, Io que ocurra después. La Aseguradora, TPA, 0 auloaseguradora aprobado por la Division
‘Trabajador en un plazo de 30 dias a partir de haberse hecho a conocer la lesion.

es responsable para

3. Pague las cuentas relacionadas a la lesicn en el trabajo para curar y aliviar al trabajador de los efectos de la lesién. Esto incluye todos los costos para tratamiento médico

autorizado, recetas médicas y aparatos médicos.

puede elegir otro proveedor de cuidados médicos o médico de tratamiento, pero de hacerlo, puede ser por su propia cuenta )

4. Para obtener més informacion sobre la

El empleador tiene derecho a elegir al proveedor de cuidado de la salud o al meédico que lo atienda. (Usted como el rabajador

oel
800-775-2667.

con el Programa

/DIC o llame al

al trabajador, viste

Seguridad del trabajador
Desarrollar e implementar un programa integral de seguridad y salud puede reducir las lesiones ocupacionales y ayudan a reducir los costos de compensacion al trabajador. Las

companias de seguro en el estado

de Missouri deben proporcionar ayuda de seguridad a peficion del empleador asegurado. EI Departamento del Trabajo de Missouri evalua estos

servicios y proporciona ayuda adicional a través de su Programa de Sequridad del Trabajador de Missou

Visite ollame al 5 4231 para obtener més informacién acerca de estos un registro de tificados en el
estado de Missouri para proporcionar ayuda de seguridad.

Fraude/no cumplimiemo

Fraude presentar un al trabajador a los cuales un empleado sabe que él o ella no tiene derecho o

doble de la cantidad del fraude,

delieradaments presentar malipis feciamos por el SO ovento cor el nfento de defaudar CoRE D A DB B D B AT $10,000, 0 el
o que sea mayor. Una violacion posterior es un delito mayor class

EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS

Los empleadores tienen que pagar a los empleados que reciben propinas por lo menos el
50 por ciento del salario minimo, $7.50 por hora, ademés de cualquier cantidad necesaria
para llevar la compensacion total del empleado al salario minimo de $15.00 por hora.

COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAS

Las horas extras también deberan pagarse a una tarifa de por lo menos tiempo y medio de
Ia tarifa regular de un empleado cubierto por todas las horas extras trabajadas en exceso
de las 40 horas regulares en una semana laboral.

EXCEPCIONES
« ‘Todos los empleados que no estén exentos deben pagar, como minimo, la tasa de $15.00
0 por hora, excepto los negocios minoristas y de servicios cuyas ventas anuales brutas sean
inferiores a $500,000.

La ley no aplica a algunos empleados/empleadores definidos en la Seccion 290.500(3) de los
Estatutos Revisados de Missouri ni a los empleados/empleadores dedicados a la agricultura en la
Seccion 290.507 de los Estatutos Revisados de Missouri ni reemplaza a otras leyes méas
favorables ni interfiere con los derechos de los convenios colectivos.

DERECHOS DEL EMPLEADO

Un empleado que no leclbe los salanos cnrlems. puede presentar una queja por salario
minimo en labor.mo. y ainterponer una demanda
privada para cobrar los salarins adeudados.

Un empleador que paga ilegalmente un salario por debajo del minimo seré responsable por la
cantidad total de los salarios adeudados (mas el doble de la cantidad no pagada por dafios y
periuicios) menos cualquier cantidad realmente pagada. El empleador también es responsable de
los costos y honorarios razonables de los abogados segtin lo permita el tribunal o un jurado.

PARA OBTENER MAS INFORMACION, VISITE LABOR.MO0.GOV/DLS/MINIMUMWAGE

DIVISION OF 421 East Dunklin Street 573-751-3403
LABOR P0. Box 449 Fax: 573-751-3721
STANDARDS  Jefferson City, MO 65102-0449  laborstandards@labor.mo.gov

i usted es veterdno de cualquier equipo miltar de los Estados Unidos  deséa informacion sobre servicios y beneflcids
para veternos, por favor complete la encuiesta aquF: mvc.dps.mo. R
E Departamento del Traba/a ¥ Relaciones Industriales de Missour es un empleador/programa con igualdad de

ortunidades. DD/TTY: 800-735-2966 Relay Missouri: 711

(10-25)
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Aviso al empleador / empleados

son idos
aviso que su s ¥
del salario minimo, el estindar més alto aplica.

Este aviso se publica con propésitos i
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'DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y

RELACIONES INDUSTRIALES DE MISSOURI CARTEL REQUIERIDO:

EMPLEADORES QUE EMPLEAN A

DIVISION OF

LABOR
STANDARDS

TRABAJADORES MENORES DE 16

LISTA DE EMPLEO PARA JOVENES

Fraude del empleador — deliberadamente distorsionar una clasificacién del trabajo del empleado para conseguir seguro por debajo de la tarifa apropiada es un delito menor clase Los ilcar esta lista de menos de 16 afos de edad.
/A. Una violacién posterior es un delito mayor clase E. Un empleador que dellberadamente hace uns declaracion falsa o lraudulsnla relacionada con el derecho del trabajador
a beneficios para disuadir que el trabajador haga fraudulenta a Escuela Termino Turno de
negar bsnsﬂclos a un trabajador es culpable de un delito menor clase A castigado con una mulla de hasta $10,000. Una V\Dlacll)ﬂ posterior es un delito mayor clase D. Nombre del YISbﬁjaﬂﬂl Turno No-Escuela
Fraude de husar cumplir con las obligaciones de compensacién al trabajador a las cuales sabe la aseguradora o la 7am-7pm) (7am—9pm)
ﬂens derecho un lead delito maynr clase E, una multa de hasta $10,000 o el doble del valor del fraude, lo que sea mayor. Una - -
violacién posterior es un delito mayor clase D. 1
No cumplimiento del empleador — Faltar a propdsito a asegurar la obligacion legal de la compensacion al trabajador es un delito menor clase A y también se castiga con una )
Ita civil de hasta tres veces la prima anual que el empleador habrfa tenido que pagar de estar asegurado, o hasta $50,000, lo que sea mayor. Una violacién posterior es un
delito mayor clase E. Un empleador que intencionalmente no publica el aviso de compensacion al trabajador en el lugar del trabajo es culpable de un delito menor clase A, 2)
castigado con una multa de $50 a $10,000, o con prision o con ambos multa y prision.
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