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Aviso sobre ACOSO SEXUAL LICENCIA POR ENFERMED SALARIO MINIMO
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Permiso Pagado de Oregon ofrece beneficios de permiso pagado a la mayoria de los empleados en Oregon que necesitan tiempo
fuera del trabajo por el nacimiento, la colocacion en cuidado de crianza, 0 adopcion de un hijo, por su propia condicion de salud
grave o la de un familiar; o para apoyar su seguridad y recuperacion, o la de su hijo, después de una agresion sexual, violencia
doméstica, acoso, delitos de prejuicio, 0 acecho.
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Conozca sus derechos
&Qué beneficios ofrece Permiso Pagado de Oregon y quién es elegible?

Los empleados en Oregon que hayan ganado al menos $1000 durante su afio base pueden calificar para hasta 12 semanas de
permiso familiar, médico, o de seguridad pagada en un afio de beneficios (consulte el sitio de web de Permiso Pagado para obtener
la definicion de afio base y aio de beneficios). La cantidad de beneficios depende de cuanto haya ganado durante su afio base.

- Tiene derechoa noifcar a su empleador, aOregon OSHA0 &
‘ambos sobre s peligros en el lugar de trabaio. Puede solctar
que Oregon OSHA mantenga su nombre confidencialmente

o exista una alternativa razonable

- Tiene el derecho de slictar que Oregon OSHA haga ura ¢Quién paga el Permiso Pagado de Oregon?
inspeccion si usted cree que en su lugar de trabajo hay

Los y ylos contribuyen al Permiso Pagado de Oregon a través de impuestos de nomina. Las
contribuciones se calculan como un porcentaje de los salarios y su empleador deduce su contribucién de su cheque de pago.

pueden participar en a nspeccién.

on el trabejosin sufrr represales i discriminacidn.

&Cuando necesito informar a mi empleador sobre tomar permiso?

Si'su permiso es previsible, debe avisar a su empleador al menos 30 dias antes de que comience su permiso. Si su permiso no
es previsible, debe informar a su empleador dentro de las 24 horas de haber comenzado su permiso y propocionar un aviso por
escrito dentro de los 3 dias posteriores a la fecha de inicio de su permiso. Si no da el aviso requerido, Permiso Pagado de Oregon
puede reducir su primer beneficio semanal en un 25%.

e

el lugar d trabejo, S empleador debe corregiros pelgros en

certfcar que dichos peligros han sido reducidos o eliminados:
+ Su empleador debe corregir los peligros en el lugar detrabajo
a

peligros han sido reducidos o efiminados,

- Usted ine derecho a que sus regisios de exposicién o - .
relacionados con el trabejo estén cubiertos por s normas de ¢Como solicito para Permiso Pagado?

Si su empleador participa en el programa estatal, la forma més facil de solicitar los beneficios del Permiso Pagado es a través de

nuestro portal en linea, frances.oregon.gov.

yregistros de muestras personales.

DT e R S
“resumen OSHA 3004

También puede descargar una solicitud en papel en paidleave.oregon.gov o llamarnos.

‘0 usan en sulugar de trabajo.

Si el Departamento de Empleo de Oregon (OED) niega sus beneficios, usted puede apelar la decision.

&Cudles son mis derechos?

mpleador por ) . ] N — o
e e S e e Si usted es elegible para permiso pagado, su empleador no puede impedirle tomar el permiso. Su trabajo esta protegido mientras

toma el permiso pagado si ha trabajado para su empleador durante al menos 90 dias de consecutivos. No perdera sus derechos de
pension mientras esté en permiso y su empleador debe continuar ofreciéndole la misma cobertura de sus beneficios de salud que

tenia mientras trabajaba. Usted debe continuar pagando su parte de las primas de sus beneficios se salud.

Cualquier persona que desea presentar una queja acerca de la

ponerse en contacto con:
‘OSHA San Francisco Regional Office
San Francisco Federal Building

90 7th Street, Suite 2650

‘San Francisco, CA 94103
215-625-2547

LaLey de Sequridad en el Trabejo de Oregon de 1973, lorga

¢Como se protege mi informacion?

Cualquler mformacmn de salud relacionada con el permiso familiar, médico, o de seguridad que usted decida compartir con su
dor es y solo puede divul con su permiso, a menos que la divulgacion sea requerida por la ley.

&Qué pasa si tengo preguntas sobre mis derechos?

sty
(OSHA) del Depertamento de Servicios para Constumidores y
N

PARA MAS INFORMACION, copias de la Ley
de Segurided en el Trabajo de Oregon, normas

especiicas de seguridad y salud asesoramiento o
asistencia, lame

Esilegal que su lo o tome represalias en su contra por preguntar o solicitar beneficios de permiso pagado. Si
usted cree que su empleador no esta cumpliendo con la ley, usted tiene el derecho de presentar una demanda civil en un tribunal o
a presentar una queja ante la Oficina de Trabajo e Industrias de Oregon (BOLI). Puede presentar una queja con BOLI en linea, por
teléfono o correo electrénico:

Sitio web: www.oregon.gov/boli ‘ é‘%}?&‘;ﬁ;’:( Department
Teléfono: 971-245-3844

Correo electrénico: help@boli.oregon.gov

Lty realizan inspecciones en e lugar de trabajo para garantizar el
Departamento de cumplimiento.
Oficina Central (Salem) ... 503-378-3272 Servicios para

41-383-6066
41-686-7562

Oregon OSHAtiene profesionales capacitados en seguridad y

de rabaj.Servci iento y

nimeros de teléfono mencionados. 03/26

Este pdster es gratuito y disponible a través
de Oregon OSHA

Obtenga mas informacion sobre Permiso Pagado de Oregon
Web: permisopagado.oregon.gov
Teléfono: 833-854-0166
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