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Linea directa MIOSHA para quefas . - 1-800-866-4674
Linea Fatalidadies 1-800-858-0397
Informe de Lesiones/Enfermedades MIOSHA . 1-844-464-6742
Senvicio de Consulloria y Capacitacion . ... 1-517-284-7720
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