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LaLey de Derac‘r;gs‘BHmlglzrgros de Alaskay Q’ Aviso Para los Em pleado

Titulo VIl de la Ley Federal

de Derechos Civiles,

pleo. H programa de
formacion del

Departamento de Alaska de trabajo y desarrollo laboral.

ACOSO SEXUA
ES ILEGAL.

trabajos. Si i
trabajadores, el seguro por
compra.

Si has sufrido:
« Avances sexuales no deseados;

uelvan a tener emple. E| Sequro p
e Ia familia causados por despidos o pércidas de trabajo.

Ambos, usted Usted

* Solicil de favores

paga el 73%. En s usted recbe

RESUMEN DE LA LEY DE
TRABAJO INFANTIL DE ALASKA

RESTRICCIONES DE HORARIO LABORAL:
NINGUN MENOR POR DEBAJO DE LOS 18
ANOS PODRA TRABAJAR MAS DE 6 DIAS
EN UNA SEMANA LABORAL

Resumen de la Ley de
Horarios y Salarios de Alaska
A partir del 1 de enero de 2025, el salario minimo de
Alaska sera de $11.91 por hora.

A partir del 1 de julio de 2025, el salario minimo en
Alaska sera de $13.00 por hora.

LOS NIFIOS DE ALASKA MENORES

DE 14 Afi0S DE EDAD PODRAN NIROS DE 14 Y 15 Ai0S:
1

3.10.050 - 23.10,

TRABAJAR SOLAMENTE EN LAS

Acontnuacion,

SIGUIENTES OGUPACIONES:
rabsjo  lugeres conde se febrican, exiraen o

* C ios sexuales o
que interfiere con su trabajo o crea un

empleado del i

1 e
2

‘salario minimo.
Los requisitos de salario minimo, horas extras y licencia por enfermedad de

ambiente de trabajo hostil; o

ofcina,

Alaska li

* n aprculura;

*Su ha tomado

Empleo en:

sobre su trabajo ensi

beneficios.

gozar de s
debe presentar

acepté o rechazé insinuaciones,
o

Xuales,

rabafo de ofcna
Todo rabajo en un establecimiento e sive
bebidas aloohdlics.

Servico de mensajero piblco.

de asta.
NIROS DE 14 Y 15 AROS DE EDAL

listo,

Puede que seas victima de

si

acoso sexual.

equisitos para acceder a los benefisios de manera inmediata.

Si cree que pudo haber sido acosado

Intemet, en“File

Online"

sexualmente, comuniquese con la

dael

es9pm.y el oal o horas abajado cldoras, ks do moloes o crisols

nforméticas,
una comisién directs;

o s wbdoselintarina 0 estblecimieno.

semana;

Para presentar para Ul por teléfono y por toda ofra

Comisién de Derechos Hi de
Alaska. Se aplican estatutos de
limitacién.

Ias ciudades abajo, use el nimero gratuito.

Juneau /

(907)451-2671  Todas las ofras 4reas en Alaska:  (388) 252-2557

Las represalias por quejarse de acoso
sexual son ILEGALES.

TODITTY (800) 770-8973 0 voz

(800) 770-8255.

o
NIROS DE 17 AROS Y MENORES NO

simiars,

@rec,

0. o
PODRAN TENER UN EMPLEO EN: operar miguinas rebanadoras, molilos,

manelo o

50 de explosivs. Trabalo en congeladoras, efigeradores de

molor de cambio;

ayudant

2
Vagones de tren  ransportadores.
18

Es ilegal que su o despida o

tome otras medidas en su contra porque

exceplo que sea tabajo administrativo o de
ofcina.

usted denuncia o se opone al acoso

(5iun empleador le
ezl

sexual.

Comisién Estatal de Derechos

Para recibir
Alaskay o dosamllo do \ammuwabap enP. ammsm Jmm A 998115090 envi

1.
affatas.

5.
rabaar s madere. personas o propledades excepto trabajo de
ofci.

Humanos de Alaska
800 A Street, Suite 204

mulario o

Tabr alaka govesta/ oot orms .

sustanciesradiactivs y a radiacion de
ones. DESGANSOS:

En la bisqueda de minerales duros o de placer;

Un menor

Anchorage, AK 99501

Toll Free 800-478-4692
In Anchorage 274-4692
alaska.gov,

Se exige por ey a todos los empleadores do Alaska que
publiquen este aviso. 1:
Programalemplsador que offece igualdad de oportunidadss.

La ayuda y los senvicios audiares estdn cisponibles a solcitud

i

(Rev. 12/24)

formar,pe

Ocupaciones en s ue tengan aue
maaranimaes, empaguetar,procsaro 109D

LICENCIA POR

una persona solera; () $15,000 para parefas casadas;
Horas extras

PROTECCION DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LEY DE ALASKA AS 18.60.010 a .105 - brinda proteccion de salud y seguridad para trabajadores a través de la promocion de
condiciones de trabajo seguras y saludables en todo el Estado. Los requisitos de Ia ley incluyen:

EMPLEADORES:

CITACION:

deberd brindar un
empleo y un lugar de empieo libre de peligros reconocidos que
causen o puedan causar dafio grave o muerte a sus empleados, y
deberé cumplir con los esténdares de salud y seguridad ocupacional
emilidos bajo la ey.

EMPLEADOS:

Cada ompleado deberd cumplr on odo o etincars,roms,
reglas y 104 la saludy emilidos

sial inspeccién el funcionario de Gumplimiento cree que un
empleador ha violado faley, se emitird una citacion alegando tal violacion al
empleador. Gaa citacion especificard el perlodo de tiempo dentro del cual se
deberd corregir fa supuesta violacion.

Lacitacin debe exhibirse de manera destacada en o cerca del lugar de la supuesta
violacitn durante cinco dias o hasta que s corria, o que ocurra més tarde, para
advertir  los empleados sobre los peligros que pueden existir ahi

PENA

ns;n \a Iey, que se apliquen a sus propias acciones y conductas en el

| nenarmmenlo de Trabajoy Desarrollo Lalwla\ de Alaska tlene la

Laley propone penas obligatorias contra los empleadores de hasta $16,131.00 por
ada violacion grave y penas opcionales de hasta $16,131.00 por cualquier otra
vlu\ac\on Se pueden proponer penas de hasta $16,131.00 por dia para cuando no
femds, a todo

principal
salud y seguridad ocupacional y sus mncmnanns de Cumplimiento
levan a cabo inspecciones del lugar de trabajo para asegurar el
cumplimiento dea ley.

INSPECCION:

Laley exige q a oportunidad a un

empleador y un fepresentante autorizado de los empleados de
acompatar al funcionario de Cumplimiento con el obletivo de asistir en
Tainspeccion. Segin AS 18.60.087, el iempo que pasa un empleado
asistiendo en a inspeccion debe considerarse como tiempo rabajado
¥ el empleado debe recibi a compensacion que corresponda.

En caso de que no haya un representante autorizado de los
empleados, el funcionario de Cumplimiento deberd consultar a un

y sequridad en el lugar de trabajo.
QUEJA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO:
Los empleados o sus representantes ienen derecho a presentar una
quefa por escrilo ante a oficina del Departamento de Trabajo y

laska ms cercana poccion

umulmmv Ia ley s¢ le pueden

imponer penas de hasta $161,131.00 por cada violacian. Los suplementos de
Jones actuales se pueden encontrar aq

hitps://abor alaska gov/iss/program _directives.htm.

Laley también dispone de sanciones penales. Toda viokacion deliberada que fesule

enla muerte de un empleado, al momento de fa condena, puede ser penada con

una multa no mayor a $10,000 0 con prision durante no més de 6 meses o con

ambas coses. La uego de una primera

estas penas maximas.

ACTIVIDAD VOLUNTARIA:

Asi como dispone de penas para violaciones, Ia ley también llenta esfuerzos por

parte de los empleados y e fa gerencia, antes de na nspeccion, para reductr Ias.

leslones y enfermedades que puedan surgi del empleo.

i Departamentode Tabeo y Desarolo Lanura\ de Nlaska alienta a empleados y

voluntaria y a

desarrollar y mejorar de
lugares de trabajo.
Tal accio

y segunaau en todas

porenfe
Somanales. Siun menor

horas por di

Talicencia por

productos delpapel.
Ocupaciones relaconadas con fa
fabricacin delacrilo, s y productos

rabajadas esa semana.
ALCOHOL;

reguiar do pago.
Compensacion en la tasa de horas exira no es necesarla en los sigulentes casos:

circulares, sierras de banda y cortadoras : menores de

L
agulllina. 16 afos tlenen protibido rabajar en

destruceit, demolcén y desguace de
barcaciones TABACO Y CAPSULAS DE ABRIR:

Ocupeciones relacionadas con Elartuo 11.76

Ocupacones relacionadas con las Los menares d 10 afos no pueden vender tabaco

Trbijoelcticn con volses que rabaj. larticlo 160.4800) del Trulo 15 del

excedan os 220, 0 construccién o

21 aios.
INDUSTRIA DE MARIHUANA Y
Ocupacions relaconadas con CANNAB!

oS plbgens SIS PO g5 17,3070 estinge dorgndoporanes

¥
metidore ncuynd gt  neas
topioricas.

un asuerdo esorto que ha sido aprabado por el Departamento;

menores de 21

9.
promacion, venta o ecido de
[

marhuana, inccas, et otas aplantacin, ¢l
1, cosecha, o, envasad
que deba actuar como vendedor externo. el

eltransport o venta.

tombui
23.10.060617);

12 horas por

durane a temporada de mineria;

QUE LOS ESTATUTOS ESTATALES
'PARA RECIBIR INFORMACION FEDERAL, COMUNIQUESE CON EL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EE.UU. AL 1-866-487-0243

1.000 efemplares:

Laboral

PARA RECIBIR MAYOR INFORMACION COMUNIQUESE CON:
HORARIOS Y SALARIOS DE ALASKA
1111 W, Bth Street, Suite 302
Juneay, AK 998021149
(907) 465-4842

1251 Muldoon Road, Sutte 113
Anchorage, AK 99504
(807) 269-4900

675 7th Avenu, Station J-1
Faitbanks, AK 99701
(907) 451-2885

Rev 172025

Un conductor

40 horas por

181-188),

INFORMACION DE EMERGENCIA

MEDICO

y
potiancasr la et esones o enfemedad a

i consideran que existen condiciones no saludables o inseguras en
Sulugar de rabajo. Sus nombres no se daran a conocer s se solicta
Los empleados y sus representantes tienen derecho a llamar la
atencin de un inspector ante posibles violaciones por esciito o en
forma vertal

Laley dispone que los empleados no puedan ser despedidos o
discriminados de modo alguno por presentar

eliminacion
empleadosy
Desarrollo Laboral de. Ahska enviar un asesor que nspeccionara fas instalaciones
e identificaré peligros sin imponer penas.

MAS INFORMACION:

AMBULANCIA

252310060

Baja por enformedad

HOSPITAL

Apartc del 1 dejulo de 20

baja por

POLICIA

Podré obtener Informacin adiclonal o coplas de la ey, if
ne sl y sequricad y ofras normas del Departamento de Trabajoy Desarrolo

sequridad o por efercer sus derechos bajo la ley.

QUEJA POR DISCRIMINACION:

De conformidad con la AS 18.60.089, un empleado no puede ser
despedido ni discriminado porque presento una queja, insttuyo o hizo
que se insttuya un procedimiento relacionado con la aplicacion de las
normas de seguridad y salud en el rabajo, o ha testificado o se
espera que testifique en un fa

ska, DS g Eténdares Laborles  d Segurcad, Saludy
Ia parte

Segmman
inferior de esta pagina.

(QUEJAS DEL PROGRAMA:

egin un plan aprobado el 31 de Jullo de 1973 por el Departamento de Trabajo de
EEUU., Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA, por sus siglas en
inglés), el Estado de Alaska provee proteccion de salud y sequridad en el trabajo

sequrldad y 1a salud en el trabalo. Un empleado que cree que ha sido
discriminado puede presentar una queja ante Ia 0SHA més cercana y
/01a oficina de Sequridad y Salud Ocupacional de Alaska denro de
105 30 dias de la supuesta discriminacion.

para todo el Estado. La OSHA controlara el funcionar este

plan para asegurarse de que amerte fa aDvobaclbn continua. Culquir persona
una queja de este pian,

directamente ante el Departamento de TmbzmueEE.UU.‘ 0SHA, Region IX,

90 71 St, Suite 2650, San Francisco, CA 94103, Phone (415) 625-2547.

ES SU DERECHO SABER sobre sustancias y agentes fisicos peligrosos y toxicos

s 6 un lugar

tas empresa.

L als
empleados sobre los lugares y fa

naluraleza de as operaciones, que podian
sustancia

pnnera disposicien durante el umo de trabajo
Tojas de dalos de seguridad (SDS) para cada

archivadosy  » L als
empleatos de a exposicion a a sustancia o
alagente fisco si o se puede oblener una

resultar en exposicion a sustancias 0
agentes fisicos peligrosos o toxicos.

que los empleados puedan estar expuestos.

brindara asistencia a

S y pl
e os 15 dias calendario de una soliciud.

Trabajo y Desarrallo Laboral de Alask:
sns Tevision de programas en el sifio y seminarios de seguridad.

forma de ayudas para el desarrollo de programas de

DEPT. DE BOMBEROS

OTRO

* Seabtiene 1

of empleador tiene 15 empleados o menos,

consecutvos o menos.

1111 West 8° Street, Suite 304
P.0.Box 111149
Juneau, AK 998111149

resulten en hospitalizaciones deben informarse
inmediatamente (dentro de las 8 horas) al
io y Laboral de

Conservacion de registros

,

Riaska,
770-4940 0 aa linea de atencion las 24 horas do
rs

1251 Muldoon Road, Suite 109
1-800-
OSHA al 1-800-321-6742 18.60.058(a)

Anchorage, AK 99504
Telsfono: (907) 269-4940
675 Soventh Avenue, Station J1
Faitbanks, AK 997014596
Telsfono: (907) 451-2690

)

Rev 22018

6 opia por parte de
ese empleado.

Haga consiltas & Saarios y horas, 1251 Muldoon Road, Sulte 113, Anchorage, AKX 99504

Publicar en un lugar prominente
Revisado en marzo de 2025

CCOMPENSACION PARA TRABAJADORES
Auiso para Patroes y Empleados

Aviso al empleador / empleados

Este aviso se publica con propésltos Informativos Unicamente

personal.

Para recibir mayor informacidn, los empleados, empleadores y ciudadanos preocupados pueden comunicarse con el Departamento de Trabajoy Desarrollo
Laboral de Alaska, DIVIsion de Estdndares Laborales y de Seguridad, Salud y Seguridad Ocupacional, htp://abor.ataska.gov/ss/osfthome. him.

« Asesoramiento y Capacitacion 1-800-656-4972
1111 West 87 Street, Sulte 304
P.0. Box 111149
Juneau, AK 99811-1149
(907) 465-4855

Anchorage, AK 99504
(907) 268-4940

« Aplicacion 1-800-770-4940
1251 Muldoon Road, Sulte 109

« Linea directa de OSHA las 24 horas 1-800-321-6742

675 7" Avenue, Station J
Falrbanks, AK 99701-4596
(907) 451-2890 0
(907) 451-2888

STATE OF ALASKA
SR T,

AS 18.60.058 (a) requlere que nolifiquen a

AKOSH 0 OSHA dentro de las ocho horas de una

OSH
0 Linea directa de OSHA las 24 horas

pérdida de un ojo, amputacion o muerte.

1-800-321-6742
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