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DISCRIMINATION BASED UPON AGE,
RACE, CREED, COLOR, NATIONAL
ORIGIN, SEXUAL ORIENTATION,
MILITARY STATUS, SEX,
PREGNANCY, GENDER IDENTITY OR

LA LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE NUEVA YORK PROHIBE LA
DISCRIMINACION POR EDAD, RAZA,
GREDO, COLOR, ORIGEN NACIONAL,
ORIENTACION SEXUAL, ESTATUS
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WORKING FOR YoU

Resumen de las leyes sobre trabajo infantil
del Estado de New York, Horas de trabajo
permitidas para menores de 18 afos de edad
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WORKING FOR YOU

Salario minimo por hora vigente para el periodo
comprendido entre el 1/1/2026 y el 12/31/2026
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Accion de personal de represalia

LEY CORRECCIONAL DE NUEVA YORK « ARTICULO 23-A

CERTIFICACION PROFESIONAL Y
EMPLEO DE PERSONAS

PREVIAMENTE CONDENADAS POR

PAGADA DE NUEVA YORK

©

CUIDADO de un
miembro de la familia

S

AYUDAR a las
familias de militares

BONO con un nifio

o UNO 0 MAS DELITOS Beneficios PFL ¢Quién puede solicitar ~ Como solicitar PFL
prohlblda por parte de los 7% Beneficios PFL? uiso oo 50 s d antelaciin u emplador, o s
salariales Goneramente, ampleados que: el
Seccin 750, Defnicionss. ; g Complete los formutarios de solicitud y envielos  ka direccion
empleadores o e o . ot it
o, ot hasta un o un pablico
i Hasta 12 semanas de s 1o 13 o posterores asuprer i e eenciala
A partir del 26 de enero de 2022 oy e oy e s se s v e [ igoncia patiopa: e e
Condona gl v o, .
Dmber, - WE ARE YOUR DOL ey [l . . . Recursos
. —— 3 | ooparmens —— omempion. " Togulamente 20 hores o mis a .
il 2 A 12228 I8 ofbor 5 o (9 0ve s i o conuaind s o trgamiero s Protecciones fuertes "
5 sokn « heg v
i emeteane s o e s oo it o 175 Fcore o ki ot o gt candna pr  onpuae .
. Somana), desputs 175 ds Ueme aa e doayudagratita de P 830 2.m. 2 4:30
oy rgarismo pi represalias. les. p.m., lunes a viemes.
peppeh
" "2“"“": “f;;""":’;’l"”’ ““““:""’"‘ @ @ “Empladorp s s delts. FAMILIAS FUERTES, NUEVA YORK FUERTE T ‘ Paid Family
et s e ot i s . i igm Leave y
e S L s e e NYS Workers' Compensation Board 024
L a0 reguiacién” | (0 cualeuer ey u orden " ) La ok
@ ;”."" mﬁ i o o s ) P N
b
= e BENEFICIOS Y SERVICIOS
[ Serm—— i 3 ’
0 1 oo s v o g e P AR A VETERAN 0 s
e n oo i e (@ Cus
et s o s 6 el s o s e
0 e oo s oo S
mlmro o smpeodo del miamo,  cuskuser gran' peaueRs 3 plosiv, s, v, it b Los siguientes recursos y para ayudar a us
pibico general derechos, protecciones, beneficios y mzptannnes = O
o e notao dol Lo,
e e p [
Ll o ki e o e iyl VEIEETEN R R SRR e ane voun oo S0
© S~ Zam= [a)
e o b o -
O custr s, . o, i vt an ke o et Mook ESTADO DE
Vlans 3 ol 44 s oul plow ko con prach. page hm. NUEVA YORK DE LOS SERVICIOS
(0 i o s’ s s v o i [ . DE VETERANOS.
; . 755, Al Lsne: 26 1 oo "
Liva devids de iy s EDUGACION, FUERZA LABORAL, Y m_f‘?"“;bf”‘"‘ T a:s i
inclukdos, gntre o1os, o o o faPréctis Gl Liamar: 988 Texto: 988 RECURSOS DE FORMACION Serviias: Legal, educacitn, -mwwym\mm
ameraas G s oot a0 s e confmidai e 4 sertinecry et va goreteh
) aMenazar con COMACIAr 0 COMUNICATSE Con 1S autorcades seccin Oficina de R
Nuowa York. York (OMH): www.omh.nygov Para ol Prograrms de Vetoramos: wwnw.ca.y. ooV NUEVA YORK DEL PROGRAMA DE
O oSy Apos e R B T VETERANOS DEL TRABAJO
: . St . gouls
COMPENSACION PARA Lactancia en el Trabajo e o i e it o vl v s 3505105
eyt prer bt Cane cwimn e
S Ol s o s s TRABAJADORES SEm,["; ;:Jummcos Uame: 300-9426805 Tt 449972121 R ——
SR ——— P o Proriumtr
o e e Tribunales de Tratamiento de Veteranos Lame: 1-800-HARASS 3 petne Gy i
sk ‘Departamento de Vehiculos Motorizados del Estado de
S e o P joa— s 0 Depatameno e T ol st do e
o L X e
2 Trabajo infantil en Nueva York oo st Dectmer opurunidaces.
dich dscrcdn, ambén puece e e a. disponibles a pedidoy sin cargo para persor
it s i o e ey . Sty TOTODTH 10| 000662122
g 1377024888,
s SEGURO DE DESEMPLEQ | serom = _—
Aviso a Patrones y Empleados ey co0126
s gL T Monitoreo Electrénico
Pitlcn querealoa um mestgacen, cudenca o ndagacin & L0IEaE0 ST e -
lciieco, i, radi olos L
empleador; o \ ‘ ( O R K
i l
© o remn -
Se publicara de manera visible en lugares bien iluminados y de facil acceso Gooeo Mo
frecuentados habitualmente por empleados y solicitantes de empleo.

SP-NY-S

C0126 + 0126 *v36

Copyright © 2026 ADP, LLC. ALL RIGHTS RESERVED.
The ADP Logo, ADP, ADP Always Designing for People, and
RUN Powered by ADP are registered trademarks of ADP, LLC.

ALLC 20260128 Compliance Date

January 2026 Always Designing

for People”



