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Salario minimo para 2026:
$17.13 por hora

El salario minimo en el estado de Washington sera $17.13 por hora a partir del

1 de enero del 2026.

A'los trabajadores que tienen 14 o 15 afios se les puede pagar el 85% del
salario minimo de los trabajadores adultos, es decir, $14.56 por hora.
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Leyes para salario y horas exiras

Los trabajadores deben recibir el salario minimo de
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Esquina de adolescentes: trabajadores
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