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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BAJ0 ORDEN EJECUTIVA 13706
DECLARACION DE ENFERMEDAD PAGADA POR

CONTRATISTAS FEDERALES

UNA HORA DE LICENCIA DE ENFERMO PAGADA POR CADA 30 HORAS TRABAJADAS, HASTA 56 HORAS CADA ANO

LICENCIA POR ENFERMEDAD CUMPLIMIENTO
e eocatva 13706,
s
30 oras rabei
ato fidencial
cualquir doma.

Empleados deben serpermiidos arauifzar eforma pagada prasu

DERECHOS DE
LOS EMPLEADOS

SEGUN LA LEY NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO

La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (LNRT) garantiza
el derecho de los empleados a organizarse y negociar

con sus ya participar en otras
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO LA ORDEN EJECUTIVA 13658

SALARIO MiNIMO
FEDERAL PARA 3,1 3:65 v
coNTRATIsTAs - 31 DE DICIEMBRE DE 2026

La ley requiere que ciertos contratistas federales muestren este pésterdonde los
empleados lo puedan ver facilmente.
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200 CONSTITUTION AVENUE NW.
WASHINGTON, DC 20210

tel: 1-800-307-6251

TTY: 1-677-880-5627
wiwdolgov/ofccp

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaia privada,
amenos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
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