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PROTECCIONES CONTRA
LA VIOLENCIA DOMESTICA

Las leyes de Oregon protegen su derecho a trabajar
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Su empleador esta obligado a darle descansos durante los que no tenga | .
responsabilidades laborales. Existen reglas especificas sobre el pago de

IGUALDAD SALARIA

Su empleador debe pagarle la misma cantidad que
a sus compaiieros que realizan un trabajo similar.
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Permiso Pagado
de Oregon

Permlsn Pagado de Oregon sirve a la mayoria de los empleados en Oregon al proporcionar permiso pagado por el

Lo que necesitas saber
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PARA MAS INFORMACION, copias de la

Ley de Seguridad en el Trabajo de Oregon,

normas especificas de seguridad y salud,
asesoramiento o asistencia,llame

Oficina Central (Salem) . 503-378-3272
. 541-388-6066

501-686-7562

541-776-6030

541-276-9175

503-229-5910

503-378-3274
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‘Oregon OSHA
Departamento de
Servicios para
Consumidoresy
Negocios
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Conozca sus derechos

Tiene derecho a notfcar a su empleador, a Oregon OSHA
peligros en el lugar de trabajo. Puede
itar que Oregon OSHA mantenga su nombre
confidencialmente
Usted tiene derecho a negarse a realizar una tarea
peligrosa que pueda exponerlo a un peligro inminente 0 a
un daio fisico grave y no exista una alternativa razonable.
Tiene el derecho de solicitar que Oregon OSHA haga una
inspeccién si usted cree que en su lugar de trabajo hay.
condiciones peligrosas o insalubres. Usted o su
representante peden participar en la inspeccin

la en cuidado de crianza o adopcion de un nifio, su enfermedad grave o la de un ser querido, o si
usted o su nifio sufren agresion sexual, violencia doméstica, acoso, delitos de prejuicio o acecho.

¢Qué beneficios ofrece Permiso Pagado de Oregon y quién es elegible?

Los empleados en Oregon que han ganado al menos $1000 en su afio base pueden calificar para hasta 12 semanas de
permiso familiar, médico, o de seguridad pagada en un afio de beneficios. Mientras esta de permiso, Permiso Pagado de
Oregon paga a los empleados un porcentaje de sus sueldos. Las i de d den de lo que un lead
gand en su afio base. Consulte el sitio web de Permiso Pagado para obtener una definicion de afio base.

¢Quién paga por Permiso Pagado de Oregon?

Los y a Permiso Pagado de Oregon a través de impuestos sobre la némina. Las
i se calculan como un porcentaje de los sueldos y su empleador deducira su porcentaje de contribucion de su

relacionada con el trabajo sin sufir represalias ni
discriminacion
Usted tione derecho a ver las citaciones que Oregon
‘OSHA haya emitido a su empleador. Su empleador debe
publicar las citaciones en el lugar de trabajo. Su empleador
debe corregir Ios peligros en el lugar e trabajo dentro del
plazo indicado en la citacién y debe cerlificar que dichos
peligros han sido reducidos o eliminados.
‘Su empleador debe corregir os peligros en el lugar de
trabajo dentro del plazo indicado en la citacion y debe
certficar que dichos peligros han sido reducidos o
eliminados.
Usted tiene derecho a que sus registros de exposicion
relacionados con el trabajo estén cubiertos por las normas.
de OSHA de Oregén. Esto incluye cualquier registro
médico do OSHA y registros de muestras personales.
Tiene derecho a solicitar su registro de lesiones y
enfermedades en el lugar de trabajo, conocido como
“registro OSHA 300"y “resumen OSHA 300A"
« Usted tiene derecho a saber acerca de subs(sncles
peligrosas que se usan en su lugar de tral
Usted puede presentar una queia ante la oncma del
departamento de Labor e Industrias en el lapso de un afio, o
con OSHA federal, dentro de los primeros 30 dias que suffié
Ia discriminacién por parte de su empleador por usted
presentar quejas sobre seguridad y salud o por efercer sus
derechos bajo la ey del empleo seguro de Oregon.
Gualquier persona que desea presentar una cusja acerca de
la administracién de la Ley de Seguridad en el Trabajo de.
Oregon puede ponerse en contacto con:
OSHA San Francisco Regional Office
San Francisco Federal Building

415.625-2547

La Ley de Seguridad en el Trabajo de Oregon de 1973,
otorga proteccién de seguridad y salud a los trabejadores
mediante el fomento de condiciones seguras y saludables en
todo el estado, La Divisién de Sequridad y Salud en el
Trabajo de Oregon (Oregon OSHA) del Departamento de
Servicios para Consumidores y Negocios, tiene la principal
responsabilidad de administrar la ly.

Oregon OSHA adopta normas de seguridad y salud
ocupacional, y sus funcionarios de cumplimiento de
sequridad y salud capacitados realizan inspecciones en el
lugar de trabajo para garaniizar el cumplimiento.

Oregon OSHA tiens profesionales capacitados en seguridad
y salud en el rabajo listos para trabajar con negocios en
todas las ramas indusriales para mejorar la segurida y
salud en los centros de tra
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Este poster es gratuito y disponible a
través de Oregon OSHA
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¢Cuéndo debo informar a mi empleador acerca de tomar permiso?

Si su permiso es previsible, debe de informar a su empleador al menos 30 dias antes de comenzar el permiso familiar,
médico o de seguridad pagada. Si no da el aviso requerido, Permiso Pagado de Oregdn puede reducir su primer beneficio
semanal en un 25%.

¢Como solicito para Permiso Pagado?

Si su empleador participa en el programa estatal, puede solicitar permiso con beneficios de Permiso Pagado de Oregon en el
sitio web frances.oregon.gov o descargar una aplicacion en papel en paidleave.oregon.gov. Si el Departamento de Empleo
de Oregon (OED) niega sus beneficios, puede apelar la decision.

¢Cudles son mis derechos?

Si usted es elegible para permiso pagado, su empleador no puede impedir que lo tome. Su trabajo esta protegido mientras
toma permiso pagado si ha trabajado para su empleador durante al menos 90 dias de calendario consecutivos. No perdera
sus derechos de pension mientras este de permiso y su empleador debe seguir dandole los mismos beneficios de salud que
cuando esté trabajando.

¢Como se protege mi informacion?

Cualquier informacion de salud relacionada con el permiso familiar, médico, o de seguridad que elija compartir con su
empleador es confidencial y solo puede divulgarse con su permiso, a menos que la divulgacion sea requerida por la ley.

¢Qué pasa si tengo preguntas sobre mis derechos?

Es ilegal que su empleador lo discrimine o tome represalias en su contra porque preguntd o reclama beneficios de permiso
pagado. Si su empleador no esta siguiendo la ley, usted tiene derecho a presentar una demanda civil en la corte 0 a
presentar una queja ante la Oficina de Trabajo e Industrias de Oregon (BOLI). Puede presentar una queja con BOLI en linea,

por teléfono o correo electronico:
Wehb: www.oregon.gov/boli o
Employment Department

Llamada: 971-245-3844

Correo electronico: help@boli.oregon.gov 1228

Obtenga més informacion sobre Permiso Pagado de Oregon

Web: permisopagado.oregon.gov
Llamada: 833-854- 0166
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