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Informacién del empleado i EMPLEADORES PRIVADOS EN EL 2025
La Divisién de Compensacion al Trabajador de Missouri (DWC en inglés) administra programas para trabajadores que han sido lesionados en el trabajo o han sido expuestos a una el un i superior .
o rmediad sou A partir el 1 de enero del 2025, el salario miimo para todos
ipacional que son como consecuiencia del trabajo y durante el mismo. Los Jueces de la Ley Administrativa de la Divisién tienen la autoridad e aprobar acuerdos o EXCEPCIONES
conceder indemnizaciones después de una audiencia relacionada a 0s derechos e prestaciones por lesiones a un trabajador. 10s negocios privados  con derecho de 'em“'fgﬂéﬂg"‘;'
Pasos a seguir si se lesiona en el trabajo o Propositon A (2024) que
1. Notiique a su empleador inmediatamente (s debe proporcionar aviso por escrito en un plazo de 30 dias a partir de haber ocurrido la lesion 0 30 dias cuando Mo, La ey Eamed Pad Sick ‘aprobaron los votantes el 5 de noviembre del 2024, La ey del
consciente de la enfermedad ocupacional relacionada con el trabajo) poniéndose en contacto con ‘Salario Minimo de Missourino se aplica alos empleadores
piblicos,ni permite que Ia tasa del salario minimo estalal sea
Teprosantanta del empleader imero de eldfono colectivos que esuviran e vigora 5 de noviembre e 2024 inferior & 2 tasa del salario mirimo federal.
o poner an peligro su ibir los beneficios
2 . fonar rtamiento médico  pagar s cuotasy argos médicos a menos que alf usted buscar DERECHOS DEL EMPLEADD EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS
atencién con otro médico bajo su b o ualquir rost Los ompladors tenen que pagar a os empleacs e
§ > . I ociben propinas por o menos f 50 por cinto del
3. Obtenga trabajad delos tomar para recibir necesita. ‘salario minimo, $6.875 por hora, ademas de cualquier
lame al empleador cantidad necosariaparallevar I compensacion ttal
. 5 5 ol emploado a salario minimo de $13.75 po hra.
Beneficios para trabajadores lesionados -
Cuidados médicos: despid, COMPENSACION DE LAS HORAS
€ empleador o la aseguradora tienen la abiigacion de proporcionar tratamiento médico y cuidado para curar o aliviar os efectos de la lesién. Esto incluye todos 10s costos para tratamiento
ecico auatzad eclas mdcasy aparaos medos No ey © i aseguracor decompensaciona Tebaac de s empleacr.Si PROHIBIDO TOMAR REPRESALIAS
usted recibe una factura, tiene el derecho a elegir al proveedor del cuidados médicos
8l méckon quo o atni. Puads alegira ifo proyoodor o cdados méccos o MGdco auo o atonds, pao co hacond pusde sora su propia cuienta 5 s
rabafadas en exceso dela 40 horas egularos on una
Pago porpérdida dengresos: permitdo por Todo iy
Siatmédio dics quo uted o pusd rgresr  aber deidoa us lskonss o para  puede que tenga derecho a benefi temporal
inglés). Si el médico indica que ust realzat un ablo gero  odifcado s ampleao [ ffeoe s abeo o pasible s 1o soa legto para o baneios d TTD.
Lo banatios do TTD deben conticar hasi e o mécieo iga aus ‘atrabajar o cuando su ha al méxima
mejoria médica’ lo que ocura primero. h v
« Sl usted regresa a un trabajo ligero o modificado por menos del pago completo, puede tener derecho a beneficios por discapacidad parcial temporal.
Beneficios por discapacidad permanente: el

Sila lesion o enfermedad resulta en una discapacidad permanente, usted puede tener el derecho a recibir beneficios por ial o di total
Beneflcios de sobreviviente:

ueden recibir por muerte pagados a 66 2/3% del salario semanal promedio del empleado

Siu el trabao,
vauecm Junlo con 05 gasto do funsta hasla 6,000 porparl delcmplsador o ds 3 assguradora. Paa rechi mas nfomacion sob s benifios de sobreuiens, inoyendo
deb

MAS INFORMACION EN LABOR.MO0.GOV/DLS
/PROPOSITION-A-PAID-SICK-TIME-BENEFITS-FAQS

Intefios con s derechos doos convrios colecthos.

owsonor DERECHOS DEL EMPLEADO
por favor visito 5 421 Eac Dl ot . e
Beneficios adicional das por exposicién a sustancias téxicas  discapacidad total permanente ylo muerte: STANDARDS oo ity WO 51020089
Para reirmés nfomacio rolaconada con os benftcos adclanales dsponiies, porfavor consueof i wab oo Division a 5737513403« Foe 5737513721« aborstanardslabormo.gov ‘deudatos.
d o
- P ponkatle or ¢
INFORMACION DEL EMPLEADOR complet a ncuesia ot porfater i
Con algunas excepciones, s roquiers lodeslos ampleadares con cino o més abaladores,  empleadeores do'la industia e constuccion con un rabajador o més, para
garantizar la compensacion al trabajador, ya sea a través de la compra de una poliza de seguro o por adaquirir 1 sequro por I trabajador
proporciona beneficlos a los trabajadores lesionados en el trabajo. A los empleadores también se les requiere punucareﬁe aviso en el lugar e raveloa 1a visa do todos los omploador/programa do igualdad de opotunidades. PARA OBTENER MAS INFORMACION, VISITE
empleados. Se requiere poner este cartel de acuerdo ala seccidn 287.127, RSMo, y el mismo est disponible para todos los empleadores y aseguradoras sin cargo aiguno al TOO/TTY: 800-735-2966 Reay Missour: 711 (=) !

comunicarse con la Division al 800-775-2667.

Pasos a tomar cuando ocurre una lesién

1

Asegurese de que se administren los primeros auxilios y que se lieve al empleado al médico o al hospital para recibir atencion médica adiclonal, si es necesario.

Aviso al empleadqr / empleados

LABOR.MO.GOV/DLS/MINIMUMWAGE
421 East Dunklin Street

owstonor
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2. Reporte la lesion a la aseguradora o un rcero (TPA en inglés) siguientes a la fecha de la lesion o dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha n que lus reporiaca fa leskon a empleador por e trabajador, 1o Que ocurra csspués. La Aseguradora, TPA, o aulbaseguradora aprobado por Iz Division o5 responsable para
entregar un lesion con la Division de “Trabajador en un plazo de 30 dias a partir de haberse hecho a conocer la lesion.

3. Pague las cuentas relacionadas a la lesion en el trabajo para curar y aliviar al trabajador de los efectos de la lesién. Esto incluye todos los costos para tratamiento médico proporcione. h ol
autorizado, recetas médicas y aparatos médicos. El empleador tiene derecho a elegir al proveedor de cuidado de Ia salud o al médico que lo atienda. (Usted como el trabajador el esténdar poimporlgri vor complet
puede elegir otro proveedor de cuidados médicos o médico de tratamiento, pero de hacerlo, puede ser por su propia cuenta.) mas allo aplica. e dosmo gov/MoleoransinfomiationSurvey/DOLIR.

4. Para obtener mas informacién sobre la oel con el Programa al trabajador, viste /DWC o llame al Este avlsn se publlr:a con propésitos
8007752667,

iinicamente ety Misou 711 ooz
Seguridad del trabajador
Desarrollar e implementar un programa integral de seguridad y salud puede reducir las lesiones ocupacionales y ayudan a reducir los costos de compensacion al trabajador. Las 'DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
compaias de seguro e el eslado cé NiSSoLI deben proporcionar 8y de Sequridad a petion Gelsmplaador asequrado. £ Departamento del Trabajo de Missour evala esios R ACIONES INDUSTAIALES DE issoRl CARTEL REQUIERIDO:
servicios y proporciona ayuda adicional a través de su Programa de Seguridad del Trabajador de Missou
Visite o llame al &: 4231 para obtener infc i6n acerca de estos un registro de tificados en el
estato de Missour para proporcianar ayuda de sequrid. ;’_'Ra"’o’h‘“ EMPLEADORES QUE EMPLEAN A
Fraude/no cumplimiemo STANDARDS TRABAJADORES MENORES DE 16
Fraude presentar un al trabajador a los cuales un empleado sabe que él o ella no tiene derecho o
dslvb@mdﬂmsm@ presentar muftiples reclamos por el mismo evento con el intento de defraudar- SS un delito mayor clase E, castigado con una multa de hasta $10,000, o el -
obls e 2 cantcad e Irauce, 1o Que sea mayer. Una violacion posteior & un dello mayor clas LISTA DE EMPLEO PARA JOVENES
Fraude del empleador — deliberadamente distorsionar una clasificacin del trabajo del empleado para conseguir seguro por debajo de la tarifa apropiada es un delito menor clase Los ilcar esta lista de menos de 16 afos de edad.
/A. Una violacién posterior es un delito mayor clase E. Un empleador que dellberadamente hace uns declaracion falsa o lraudulsnla relacionada con el derecho del trabajador
2 beneficios para disuadir que el trabajador haga fraudulenta a Escuela Termino Turno de
negar bsnsﬂclos a un trabajador es culpable de un delito menor clase A castigado con una mulla de hasta $10,000. Una V\Diacll)ﬂ posterior es un delito mayor clase D. Nombre del “abajana' Turno No-Escuela
Fraude de husar cumplir con las obligaciones de compensacién al trabajador a las cuales sabe la aseguradora o la 7am-7pm) (7am—9pm)
ﬂens derecho un lead delito maynr clase E, una multa de hasta $10,000 o el doble del valor del fraude, lo que sea mayor. Una - -
violacién posterior es un delito mayor clase D. 1
No cumplimiento del empleador — Faltar a propdsito a asegurar la obligacion legal de la compensacion al trabajador es un delito menor clase A y también se castiga con una )
Ita civil de hasta tres veces la prima anual que el empleador habrfa tenido que pagar de estar asegurado, o hasta $50,000, lo que sea mayor. Una violacién posterior es un
delito mayor clase E. Un empleador que intencionalmente no publica el aviso de compensacion al trabajador en el lugar del trabajo es culpable de un delito menor clase A, 2)
castigado con una multa de $50 a $10,000, o con prision o con ambos multa y prision.
3
EEE esté activadoy aR La Division de Compensacién al Trabajador de Missouri es un
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