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El salario minimo es de $14.65 por hora,
vigente desde el 1 de enero, 2025
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Empleo a Voluntad: Bajo la ley de Maine, un
empleado a voluntad puede ser despedido
por cualquiera razén no prohibida
especificamente por la ley. En la mayoria de
los casos, usted es empleado a voluntad,
salvo que esté amparado por un contrato
colectivo o cualquier otro acuerdo que limite
el despido. Si tiene alguna pregunta
respecto al empleo a voluntad, pongase en
contacto con su departamento de recursos
humanos o con la Oficina de Normas
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EL ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO ES ILEGAL
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