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Empleadores:

Empleados:

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE MARYLAND

SECTOR PRIVADO
Proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo Quejas

LaLey de Sequrldad y Salud Ocupacional de Maryland de 1973 brinda proteccion a fa salud y seguridad laboral de los trabajadores mediante fa
promocion de condiciones de trabajo sequras y saludables en todo el estado. Los requisitos de Ia Ley incluyen Io siguiente:

Cada empleador debers proporcionar a cada uno de sus
empleados empleo y un lugar de trabaio libre de riesgos.
Faconocidos que causen o puedan causar muerte o
daito grave a los empleados;  debers cumplir con las
normas de sequridad y salud ocupacional emitidas
conforme aa Ley.

Cada empleado deberd cumplir con todas las normas,
reglas, reglamentos y 6rdenes de seguridad y salud
ocupacional emitidas bajo la Ley que se apliquen a sus
propias acciones y conducta en el Irabajo.

El Comisionado de Trabjo e Industia tiene la
responsabilidad principal de administar fa Ley y emitr
normas de sequridad y salud ocupacional

inspectores de seguridad y salud de MOSH realizan
inspecciones en el lugar de trabajo para garantizar el
cumplimiento de la Ley.

Queja:

Citation:

La Ley exige que un repr

empleadostenga faaportunidad de acomparar a
inspector de MOSH con el fin de ayudar en la
inspeccion.

Cuando no haya un representante autorizado de los
empleados, el inspector de MOSH consultard con un
nimero razonable de empleados sobre las condiciones
de sequridad y salud en el lugar de trabajo

Los empleados o sus representantes tienen derecho a
presentar una queja ante o Comisionado solicitando

una inspeccidn si creen que existen condiciones
inseguras o insalubres en su lugar de trabajo. El
Comisionado no revelar los nombres de los empleados.
que presenten quejas sise lo solcitan.

La Ley establece que los empleados no pueden ser
despeidos i discriminados de ninguna manera por
presentar quefas sobre sequrdad y salud o jercer de
otro modo sus derechos conforme a a Ley.

Un empleado que crea que ha sido discriminado puede
presentar una quefa ante el Comisionado y/o a Oficina
Regional de la Administracion Federal de Sequridad y
Salud Ocupacional dentro de los 30 dias posteriores a la
presunta discriminagicn.

i tras una inspeccion, el Comisionado considera que
un empleador ha violado a Ley, s¢ le expedird al
empleador una citacion alegando dichas viokaciones
Cada citacion deberé especificar un periodo de tiempo
dentro del cual se debe corregi la supuesta violacion.
La citacion de MOSH debe exhibirse de manera
destacada en el lugar de fa supuesta violacion o cerca
de é durante tres dias, o hasta que se corri, o que
ocurra més tarde, para advertir a los empleados de los
peligros que pueden existr ll

Sanci6n La Ley prevé sanciones civiles obligatorias contra el

Actividad
Voluntaria:

iponer sanciones civiles de hasta la
‘sancion maxima por dia por no cumplir con los contratos
dentro del plazo propuesto. Ademés, a cualquier empleador
que inoumpla o incumpla repetidamente Ia Ley se le pueden
imponer sanciones ciles de hasta 10 veces el monto
méximo de la sancion por cada incumplimiento. En
cumplimiento con fa Ley de Trabajo y Empleo, §5-810 Cap.
104. Leyes de 2024:
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a parir del 15 de julo de 2025 La pobreza
méxima es:

16,550 por cada infraccion;
16,50 por cada dia que una infraccion
identiicada no se cortia dentro del periodo.
permitido para Ia comeccion; y
161,323 por cada infraccion intencional o
reterada
La nueva sancién civil minima por una infraccién
intencional es de $16,550 por cada infraccidn.
El Gomisionado o el Laborista aumentarén
‘anualmente los impuestos civles maximos y
minimos segin el incremento anual del ndice de
Precios al Consumidor para Consumidores Urbanos
Estadounidenses (PC-U) o un indice sucesor, el 15
e julo de cada afo. El Comisionado o ¢ Laborista
en
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Ademés de las sanciones civiles obligatoias, la Ley también

preveé la imposicicn de sanciones penales. Toda infraccién

deliberada de a Ley que dé lugar a la muerte de un

empleado se casligar, en caso de condena, con una multa

de no mis de $10,000 dares o con una pena de prision de
mis de seis meses, 0 con ambas penas. La condena por

un delito posterior se castgard con una mula de no mis de

520,000 dolares o con una pena de prisién de no més de un

aiw, 0 con ambas penss.
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del empleo. El Comisionado de Trabajo ¢ Industra s\lemx a

¥ empleados a reducir
Iugar de trabajo de manera voluntaria y a desarrolker
oforar proianas o soquidady 50k o tados o gares
de trabeio e industias.
Dicha accidn cooperativa se centraria iniciaimente en I
idenifcacion y eliminacien de los pelgros que podrian
causar muert, lesiones o enfermedades a los empleados y
supervisores. Hay muchas organizaciones piblicas y privadas
Que pueden proporcionar informacion  asstencia en este
estuerzo, si e les solcita

‘SE PUEDE OBTENER INFORMACION ADICIONAL Y COPIAS DE LA LEY, LAS NORMAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DE MARYLAND Y OTROS REGLAMENTOS APLICABLES EN
MOSH TRAINING and EDUCATION
10946 Golden West Drive, Suite 160

Hunt Valley, Maryland 20131
Teléfono: 410-527-2091
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PARA TRABAJADORES
Aviso para Patrones y Empleados.
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Las quefas sobre la administracion del programa estatal pueden dirigirse al Administrador Reglonal de a Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacional, 1835 Market Street, Mallstop OSHA-RO/19, Phladelphia , PA 19103,
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Compliance Date:

January 2025

Este aviso se publica con propositos informativos imicamente

privada, a menos que a agoncia del gobiermo o ha publicado.
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