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AVISO DE DIAS DE PAGO
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Derechos y Responsabilidades de
Sueldo y Horarios en Colorado
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLEO DE COLORADO
DIVISION DE COMPENSACION DE TRABAJADORES

AVISO

SI SE LESIONA EN EL TRABAJO, TIENE DERECHOS
BAJO LA LEY DE COMPENSACION DE
TRABAJADORES DE COLORADO. SU EMPLEADOR
ESTA OBLIGADO POR LEY A TENER UN SEGURO
DE COMPENSACION PARA TRABAJADORES. EL
COSTO DEL SEGURO ES PAGADO EN SU
TOTALIDAD POR SU EMPLEADOR. SI SU
EMPLEADOR NO TIENE SEGURO DE
COMPENSACION PARA TRABAJADORES, USTED
TODAVIA TIENE DERECHOS BAJO LA LEY.

ES CONTRA LA LEY QUE SU EMPLEADOR TENGA
UNA POLIZA CONTRARIA A LOS REQUISITOS DE
INFORMES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
COMPENSACION DE TRABAJADORES DE
COLORADO. SU EMPLEADOR ESTA ASEGURADO A
TRAVES DE:

Detolaradogor

SI SE LESIONA EN EL TRABAJO, NOTIFIQUE A SU
EMPLEADOR TAN PRONTO COMO PUEDA E
INFORME SU LESION A SU EMPLEADOR POR
ESCRITO DENTRO DE LOS 10 DIAS POSTERIORES
A LA LESION. SI NO INFORMA SU LESION CON
PRONTITUD, AUN PUEDE PRESENTAR UN
RECLAMO.

INFORME A SU EMPLEADOR SI NECESITA
TRATAMIENTO MEDICO.

SI OBTIENE ATENCION MEDICA, ASEGURESE DE
INFORMAR A SU EMPLEADORY PROVEEDOR DE
ATENCION MEDICA COMO, CUANDOY DONDE
OCURRIO LA LESION.

PUEDE PRESENTAR UN RECLAMO DE
COMPENSACION DEL TRABAJADOR ANTE LA
DIVISION DE COMPENSACION DE LOS
TRABAJADORES. PARA OBTENER FORMULARIOS
O INFORMACION SOBRE EL SISTEMA DE
COMPENSACION DE TRABAJADORES, LA
INFORMACION DE CONTACTO DE SERVICIO AL
CLIENTE PARA LA DIVISION DE COMPENSACION
DE LOS TRABAJADORES ES:

£

Division de Compensacion para Trabajadores

707 17th Street, Suite 2300

Denver, CO 80202

303-318-8700
D 1-888-390-7936 (Llame Gratis)
cdle.colorado.gov/dwc
WC50 Rev 08/22
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DIVISION DE NORMAS LABORALES Y ESTADISTICAS
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La ley de Colorado
prohibe la discriminacion

enel:

EMPLEO

C.R.S. § 24-34-401 y siguientes.

Seguro de Licencia por Motivos Médicos y Familiares de Colorado
(FAMLI) Tiempo remunerado para los momentos que importan

Usted puede calicar para recibir una licencia
remunerada de FAMLI si obtuvo $2,500 durante el afio
‘anterior y necesita:

Cuidar aun hijo uevo por nacimiento, adopion
o colocacion en un hogar de crianza temporal.

Atender una afeccion de salud grave propia.

Cuidar a un familiar con una afeccidn de sakud
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Cuantos dias de licencia puede tomar

12semanas  Hasta 12 semanas por afio,
Hasta 4 semanas adicionales por

4semanas  complicaciones del embarazo o
paro

12semanas  Hasta 12 semanas aicionales por
licencia para cuidados neonatales.
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0 PARA SOLICITAR MAS
COMUNIQUESE CON LA regrese:
DIVISION DE DERECHOS CIVILES DE » Su empleador no puede tomar represalias, interferir ni
COLORADO; usarlos b de FAMLL
WELGOME GENTER, SUITE #110, DENVER, = Sicree que algo es incorrecto, puede presertar una
080202 queja comunicéndose con a Division FAMLI.

« Sise rechaza el reclamo, puede solictar una
reconsideracicn en myfamiplus sate.co.us.

Obtenga més informacién en: famii colorato gov
Para recibi asistenca, lame al: 1-866-263-2654
707 17th Street, Suite 150, Denver, CO.

COLORADO

Lo

LAS QUEJAS POR DISCRIMINACION EN EL
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