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Aviso a los Trabajadores Beneficios de Desempleo
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REQUERIMIENTOS DE SALARIO MiNIMO

Un empleador que emplea 6 o més trabajadores en un lugar separado, distinto y permanente durante
cualquier semana del calendario, incluyendo el estado de West Virginia, y sus agencias y
departamentos, deben cumplir con la ley del salario minimo estatal, §21-5C.
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Cuando se descarga un emplead, se cierra, dimite, es despeido, o esta en huelga, pagar al empleado en o antes

del préimo dia de pago regular por todo el trabjo que él o ellase realizd antes de su separacion del empleo.
marginales vencidos de acuerdo con el iempo,

y empleaco, ya sea verbal o escrito, en su caso.

Por separacion del empleo, pagar a un empl

Notifcar a los empleados por escrito en el momento de la contratacidn, o mediante un anuncio publicado que sea
accesible a todos los empleados, identificando establecida semana de trabzjo del empleador, periodos de pago, dia
de pago programado regularmente, y précticas de empleo y politicas relativas a vacaciones, licencia por
enfermedad y ofra franja beneficios, i los hubiere.

Proporcionar a con al menos 1 peri tificacidn por realizar
cualquier cambio en Ia tasa de un empleado de Ia remuneracicn, beneficios sociales, la hora y el lugar de
encuentro de némina, o cualesquiera otros términas o Gondiciones de empleo.

Proporcionar a cada empleado con una declaracion detallada por escrito de las deducciones retenidos de su salario
cada periodo de pago.

§21-5 PREVIENE AL EMPLEADOR DE:

Laventa de bienes o suministros a los empleados a precios ms altos que el valor actual de mercado,

Deduccion de més del 25% de s ingresos netos de un empleado bajo una asignacion de sueldo (con exclusion de
fascantdades requeridas por I ey para s reteido 0 pagado sindicales club o cuotas,panes de pensiones,
planes de ahorro de nomina, crédito, benéficas, y la ¥ sequr
médico).

Aceptar una asignacion de sueldo que no contiene la firma notariada del empleado, especifique el monto total a
pagar y la cantidad de las deducciones, y el Estado que el 75% de los salarios netos de los empleados estan

Negarse a pagar los salarios adeudados, hasta $ 800.00, a los familiares de un empleado fallecido.
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