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Aviso e Instruccion de Compensacion de Trabajadores Sus derechos segtin

de Oklahoma para Empresarios y Trabajadores la Ley de Salario Minimo de Oklahoma

C-Form-1A 40 0.S. § 197.1 et seq.

e nofia or i present a todos s mplet que tengan dela Ley do g ha

cumplido con todas las reglas de fa Comision de Trabajadores, y que pleador ha asegurado el 6 ¢QUIEN ES UN EMPLEADO? ¢CUAL ES LA PENA CIVIL POR VIOLACIONES?

oo ley Asimismo, se ntiica a todos los empleados que este empleador proporcionara primeros ausiios, servicios médicos, quitirgicos, hospialaios, de optometra, podologia, o

iy enfrnery msicin, it s s g sszxaﬂv:;ml:rynem necesarios en relacion oon a lesion sufrida por el trabajador,asi como los pagos de compensacion a el e we o e
‘rabajapara ora persona, en conexin con o ulivo e f fema, 0 on adiional 0 1o i e Conisionac cetemina que se doben salrios o, e por

Cualguir empleado que haya sufrido i lesin indemnizable amparado por a Loy [ vocacional, 5 Gienlo por [

esto nchye larecapacitacion e insercion aboral s el empleado ya no pudiese realizar el rabajo para el cualtviese formacion o experiencia revia como consecuencia d Ia feion. inckuyendo a siombra, esquis, almentacidn, cuidado, capacacion  gesto i corteo postl al empleador yal empleado
conservacion,

La Comision de Compensacién de Trabajadores de Oklahoma Existe la posibilidad de mediacién para ayudar a resolver disputas de equipos; 8 pago por ¥ la aceptacion por

cuenta con una Division de Asesorfa para para ciertos Para obtener mas Toda persona empleada en servicio domésico en o cerca de una determinados 4l empleador

Di fuura
alos lesionados, y Division de Consejeria al 405-522-5308 o al niimero gratuito
ofras personas interesadas. (nemm del estado) 855-291-3612.

4005.§197.4(0) - 'Emlzleadn usmk porun 005§ [l do,

parte del
Toda persona empleada por el gobierno de Estados Uridos; empleado par el periodo en que el empleado tuvo una relacién laboral con el emplzador.
Toda persona que trabcja como voluntario en una organizacin de. 40.0.5.§197.0  Todoempladorque justica d  juridiccién competrte detomine
caridad, rligiosa o in fines de lucro; a percibir, seqin 0 en

) vitud do esta oy [
Todo transportsa o provesdr do peidccos; menos todo monto reaimente pagad  tal empleado por parte del empleacbr, y e los

ostos los abogados tibunl,

mpresa de
dela Parte | de la Ley de Comercio Interestata;

Cualquier empleado de cualquier empleador que es susceptible a las empleado y el empleador de trabajar por una cantidad menar al salario no consiiui una.
provisiones de cualquier Estindares Justos Federales del Trabajo Actia én.

0a cualquier Ley Federal del Sueldo y Ia Hora ahora vigente o decretado

e ahora en adelante; y que paga el saario minimo bajo las provisiones ¢CUAL ES LA SANCION PENAL POR VIOLACIONES?
G N

esto acto
Gur st n i i, b s 400551871~ Tt el o ori gt do s comrion, e

Firma del Empleador

Nombre y Dieccin del Asegurador

ot T ets o condnes, s bl do un ala oty s poado
‘con una mlta de no més de Quinientos Ddlares (§500.00), 0 con prisin en a cércel del
meses, i

el nemnn il o afido como n

Focha do Vencimiento de la Pdliza de Seguro
(No aplicable a los empleadores autorizados para auto-asegurarse.)

semana;

fios d I edad y no Oklahoma Departamento de Trabajo
s un bachiler i un graduado de un programa e formacidn
Responsabilidades del empleado en caso de sufrir una lesion relacionada trabajo pmissiunzl ¥ de ninguna persona que es menos de veintidés (22) aios 2
De resultar daftado o afectado por trauma acumulativo o una enfermedad profesional que suria del empleo y en el Iranscurso de su desemperio, por leve que sea, el emplsado debe noticar ol ‘que son estudiantes regularments matrculado en un insituto, P . Leslie Oshorn
emplador nmediaentc S st empleador e un soieda, s debe notfiar e sul. i st cmpleador o na sorporacén, I nffcacin s e acukieragnt o fclonaro i, minds & pogna e o s AL
de a comoracion autorizado a recibir tal notificacion, Se notificard también & & el lugar de producido la leson. De no haber (1) Cualquier indivicuo empleado en una tenda de almentacién opers by Comisionado del Trabajo
notificado verbalmente o por escrito al empleador dentro de s trinta (30)dias, e reclamo de mﬂemmzamtrn puede prescribir de forma definiiva. principalmente para el benefico  uso de granjero y rancheros; o
El empleado puede presentar un reclamo de indemizacion ante la COMISION TRABA una lesion accidental, muerte, trauma acumulativo 0 enfermedad (12 Gl ko um e comoun il s i ooz
profesional o enfermedad accidental que ocurra EI. 1 de fobrero de 2014, 0 DESPUES de osa focha Es'lﬂ ‘empleador los presentar un D feserva. i ini
J amiiin e o T et e d 4G, etk g Salario Minimo del Estado
l reclamo de compensacitn debe ser presentado ants la Comision e el plazo fiiado por Ia ley,  prescribi para siempre. En virtud con fa Loy vigente al partr dol 28 de mayo do 2019, los QUIEN ES UN EMPLEADOR? $7.25 por hora
Teclamos e dRTHzan por Ut i ol o e presenare ans fy Comien deno 2 n ) Tansurido et i  aha de i esin. 5 e e 4005, 1674 0) - “Empleador” p
. §197.4 (@) - “Empleacr” hace referencia atoda persona, socidad, o
beneliios bajo el Tiuo 85 por a lesién, ses () meses desde f feha de Ia lima emision d dichos beneficios: unreclamo de muerte debe presentarse dentro de los dos (2)afos a part de -l 20 SS7E 0 (R EE TR EEPRERE B oLl P Eotes Efectivo julio 24, 2009
fecha de la muerte; los reclamos de indemizacién por males o dentro de los dos (2) aros transcuridos a parir de la ima exposicion perjudicial; [ personas, e conratan & més d dies empleados e Hempo complto o d
¥l por dentro de un (1) afo transcurido a partir de f fecha de a lesion. Se prohiben los rectamos de indemnizacién equivalnts en cuslquier ubicacion o ssde nica; sempre y cuancb, sin
sean presentados dentro d o transcurrido a partir del dimo pago de compensacion por discapacidad o dos (2) aios desde f fecha de Ia leion, el periodo que embargo, i un empleacor fene menos de diez empleados de fimpo

sea mayor. comple o cquivilnto o culqirubicacin o ad ric o sz Aviso
Los reclamos de indemnizacion por lesiones, muers, trauma o 0 males i i ieran ANTES del 1 de febrero de 2014 se pueder en bruto do mas de Cen il Ddlares (5100,000.00 La i pister do manera al que st a
presentar ante el TRIBUNAL DE RECLAMOS EXISTENTES DE AL TRABAJADOR y estaré natificacion de la lesion y distintos plazos anuales, tal empleador no estard exento segun las mswsmmnn e sl i o
para presentar reclamos a los requeridos para los correspondientes a lesiones accidentales, muene, lnumn acumulativo o malu o =nlerm=dsdu profesionales que ocurrieran a [ o aplicard a o b industria Estado
partir del 1 de febrero de 2014, El i del reclamo. Pngase en ¥ que i sals n las y serd

A Tribunal de i6n al Trabajador para obtener i ot falley,tampoco @

Responsabilidades del Empleador

. Responsabilidades del Empleador DE QUE MANERA AFECTAN LOS EL

e debe proporcioar s empeadospimeros i, senicio édios s, hospalais,decplmetia,podoloia, qirprcic, i como s de enfrers, lrerrib e pi
medicina, muletas y olros aparatos que sean razonablemente necesarios en fefacién con a lsion sufrida por el emplead. al cuidado de todas | SALARIO MINIMO?

yel desemper | empleador DEBERA enviar, dentro de os diez (10) s pari de la fecha de

Tecopcin i efcaco 1 concemiot o ot s e rout an o Tmpo sl atencn i fors ol ogard o dol ampledo oo,
informe sobre esto a la Comision de Compensacidn de Trabejadores, a través del ntercambio Electdnico de Dalos, como se especifca en ls reglas de la Comision
e invaldaré cualquier acuerdo hecho por un empleado para pagar cualquie porcion de Ia prima pagada por el empleador a un operador, fondo de prest: o
empleador con el fin de indemnizar o proveer servcios y suminisiros médicos, tal com lo requieren la leyes d compensacién de lo trabajadores. Cualaur empleador que realce una
deduceion del pago de cualauier empleado con derecho a prestaciones en virlud de Izs leyes de compensacion de los lrabaladores para tales proposilos serd culpable de un delito menor.

Se invalidara cualquier acuerdo hecho por un empleado para renunciar a los derechos y beneficios de compensacion del trabajador. SUS D ERECH OS BAJ 0 LA DE OK AHO MA

Toda persona que cometa fraude de compensacion del trabajador, sera culpable, de ser condenada, de un delito grave punible con pena de prision, una multa o ambas.

40 0.5, § 197.17 — Los sstablecimientos comerciales qus eniregan wniformes 3017 N. Stiles, Suite 100, OKiahoma City, OK 73105  Teléfono 405-521-6100
d Nimero gratuito 1-888-269-5353 « Fax 405-521-6018 » www.ok.gov/odol

costo razonable de Ia entrega de tles uiformes.

Comision de Compensacion de Trabajadores m‘sﬁiggﬁgi%m Este aviso debe ser publicado y mantenido U S E R RA

1915 North Sties Avenue Ste 231 Linea gratuita (dentro del estado) por el empleador en uno o mas lugares 750

L Iy T ttusimssslell | LA LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y REEMPLEO DE

Sitio Web » www.wee.ok.gov

LOS SERVICIOS UNIFORMADOS DE OKLAHOMA

i ESTADO DE OKLAHOMA
LEY DE OKLAHO MA PROHIBE USERRA de Oklahoma, 44 0.S. § 4300 et seq., protege los derechos laborales de las personas que, voluntaria
LEY D E o Involuntariamente, dejan sus puestos de trabajo para realizar el servicio militar en las fuerzas militares del

DISGRIMINAGION EN EL EMPLEO TRABAJO INFANT"_ estado de Oklahoma. USERRA también prohibe que los alos actuales y

pasados de las fuerzas militares del estado de Oklahoma ya los solicitantes de las fuerzas militares del

POR RAZA, COLOR, estado de Oklahoma.

Articulo 71 et sec. del Titulo 40 de los Estatulos de Oklahoma

Las itares del a do st o Ofchoma, el un comganent oy un compnent oo
RELI GI N ’ OR I GEN N ACI ON AL, Aplicable a MENORES de 16 afios fuerza aérea; la Guardia Estatal de Oklahoma: y cualquier otra fuerza miliar organizada bajo la Consfitucian y las leyes del Estado de Oklahoma cuando no esté en un

estado qu o cooque bijourisicin oderal excusva. A mencs e aly do OKhoma ssmmszca o cortarin . il N0 ranzata s i o eza

INCAPACIDAD, EDAD, SEX0 | Ehed o L A

2 i 14 afios de edad
0 LA INFORMACION GENETICA1 DERECHOS DE REEMPLEO  DERECHO A ESTAR LIBRE DE PROTECCION DEL SEGURO MEDICO
Empleo Certificado Tiene derecho a ser reempleadoen sy DISCRIMINACION Y i deja su trabajo para realizar el servicio miltar en las fuerzas
La escuela emite un certificado de empleo y se requiere para todos los. trabajo civil si deja ese trabajo para REPRESALIAS ‘militares del estado de Oklahoma, tiene demcn‘t) a elegir
Si usted es un empleado, o un aplicante para un empleo, y cree que, a causa de su faza, menores empleados, inciuidos los menores educados en ol hogar  los retar sendo cn s lerzas T comuar i coberra e de st ostere el
color, religion, origen nacional, incapacidad, edad, sexo o la informacién genética usted ha menares que trabajan fuera del estado en Okahoma. miltares del estado de Okishoma y: empleador para usted y sus dependientes hasta por 24 meses
i « scasequrade quo suempleador * €5 Miembo pasado o presente de las s st al enicio d s Fuezas Aadas de Kl
sido discriminado con respecto a: Los empleadores deben tener un certifizado de empleo de Ia escula antes el o i sscnit o vertal o i
calificaciones, empleo, desempleo, re-institucidn de empleo, suspension, promocion, traslao, [ 48 18  permia tzbajr a un menor ) Jantado de su senvicio; « haber solctado ser miembro de Ias s i i ot ol bt s i
compensacion, condiciones, términos, privilegios o responsabilidades del empleo o abuso Nota os) oficiales) omisores): Los menores lir con tiene cinco afos 0 menos de o i m e e
sexual y si usted desea presentar una queja y averiguar como hacerlo, comuniquese con: s leyes escolares abligatorias, Titulo cion servicio acumulativo en los. o wremcnmnm ol plan de salud de su empleador cuando
5 servicios uniformados mientras « estan obligados a senvir en las fuerzas welva a ser empleado, generalmente sin periodos de espera ni
Oficina del Fiscal General de Oklahoma Estandar de horas trabajaba con ese empleador en miltares del estado de OKiahoma: exclusiones (p. exclusiones de condiciones existentes) excepto
Oficina de Aplicacion de los Derechos Civiles Esculenseion — menors et paricuar; ks un sl i i aoence por enfermedates o lesiones relacionadas con el senvicio
E. 21st Street reqresa a rabejo 0 solcta estaal no puede negre: APLICACION
Oklahoma City, Oklahoma 73105 a i 10 escolar reempleo e manera oportuna . i APLICACION i
" No ms de dieciocho (18) haras por semana escolar despuss de a conclusién del ”’”"'e? kil « E Comisionado de Trabajo de OKlahoma esté autorizado para
- - § . * reempleo;
Oficina de Oklahoma City: (405) 521-3021 Eacuela s do s6i — menores restrngites & servicio,y g meslry schr cuss do vilaones doUSEA e
Oficina de Tulsa: (818) 581-2342 Hlo més de ocho () horas por dia 1o escolar 0 ha sido separao del servicio retencién en el empleo; o " oo
. No més de cuarenta (40) horas por semana no escolar ‘con una baja inhabilitarte o bajo * promocion; 0 © Para obtener ayuda para presentar una queja o cualquier otra
Sitio web: www.0ag.ok.gov 407 orespo ofras condicenee que no sean « cuclauie benefco del empleo informacion sobre USERRA, comuniquese con la Divsion do
i i Periodos de descanso honorables. debido a este estado Horas y Salarios del Departamento de Trabajo de Oklahoma al

. - 1-405-521-6100 o visite s sto web en
Contactar a la Oficina de Cumplimiento de los Derechos Civiles no entra en conflicto ni afecta Por cada cinco (5) horas trabajadas — Treinta (30) feamyieado, Ademés, un empleador no puede tomar http://www.ok.gov/Labor.

a ningin otro derecho que pueda tener, incluidos los procedimientos de apelacion que pueda I - por g ccho 2 horas trabajadas - Una (1) hora de descanso :::z[’gﬁf’:;’;':u';:’mm e sing  represalas conla inguna persona que ayude i prosena una quea ante of Dopatamentode Trabaio e
tener a través de la Proteccion al Mérito de Oklahoma o cualquier procediniento interno de

a hacer cumplir los derechos de USERRA, lo o ” i

i Hubiera estado ausente dobido al H o ) Okdahoma (*0DOL") contra un empleador del gobieno estatal y
reclamo que pueda tener a través de su empleador. Sin embargo, se debe presentar una Estandar de tiempos servicio milar o, en algunos casos, a Z:zf::m:ﬁ‘:?xﬂlﬁmﬂ :;”:“““" 0DOL no puede resolverta, puede solctar que su caso sea
Quefa por Discriminacién Laboralante la Oficina do Cumplimiento de los Derechos Civiles Desde el martes posterior &l Dia el Trabejo hasta e 31 de mayo — menores: | un rabeo comparable, e e emido l s e dioon
dentro de los 180 dias posteriores a los presuntos acto(s) discriminatorios. o se puede trabaar anes de s 7:00 am y no dospués de fas 700 p. oo om shservees para que o repr

Desto ol 1 o o st o Dia el b « También puede omit el proceso de quetas de 0DOL y presentar
Tit i0 sde el 1 de junio hasta el Dia del Trabajo — menores: una accion civil contra un empleador por violaciones de USERRA
Titulo 25, Estatutos de Okiahoma, Seccion 1302 N 0 pards Tahaf ants o s 7:00 am y o oot do s 00 o, e czetn o

ok.gov

Prol o i Los derechs enumerados aqui pueden variar seqin las circunstancias. 44 S.0. § 4334 requiere que los
Las ocupaciones que amenazn kasaud y f bienstarincluye, pero 10 52 bajo USERRA de OKiahoma,  los empleadores pueden cumplir con este requisito mostrando e texto de este aviso donde i oo s v para los

BENEFICIOS DEL e | e

Homeando Dispositivos do elevacidn  Mensajero pablico

SEGURO DE DESEMPLEO Cocinando Escaloras Utiidades Publcas ) AVisp al empleador/empleados

Comunicaciones  Cargando Reparar
AVISO A LOS TRABAJADORES Enfiadores Maquinaria Rebanadoras i
Construceion Fabricaci i e i o minin Z ds alto apl
i pierde su trabajo o i trabaja menos de tiempo completo y recibe menos de su salario de fiempo Cortadores Mineria Transporte
completo, puede tener derecho a recibir beneficios del Seguro de Desempleo (U). Puede obtener una copia Demolcien Vehiculos e motor Descarga
gratita e “Asistencia de reempleo para desempleados: folleto informativo para trabajadores " i
desenplentos” vtando o s e d f o deSeurad deEnplo e ko n Congeladores  Cortacéspedes Depésito
unrecamode [ Freidoras Impulsado por energia  Comedores de malas hierbas [ Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia privada, a menos que la agencia del gobierno o ha publicado.
Parilas Procesando Salas de rabajo
Elproces e e e recanosde sl se e e e n Venta ambulante juveni

el Centro de
Servicio de la Comisién de Seguridad de Emplen de Oklahoma al (405) 525-1500 0 visitar una oﬂclna de Para "'"'"0' '"""'"mﬂ" sobre ocupaciones peligrosas para jovenes
Oklahoma Works. Para encontrar su oficina mas cercana, vaya. de 16y 17 ai de Trabajo de los

Etdon o 1 -000-387.9085

EMPLEADORES: Es requerido por fa Sec. 2-502 de Ia Ley de Seguridad en el Empleo de OKiahoma que debe _
publicar y mantener este aviso en lugares de ficil acceso para las personas que rabajan para usted. Departamento de Trabajo de Oklahoma

%, OKLAHOMA 1-886-269 8353
D conilon o soqurcd ol Envieo rev.7-2025) www.labor.ok.gov SP-OK-S

| Este aviso se publica con propositos informativos tinicamente |

sequro de desempleo (U
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