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dler SALARIO MINIMO EN FLORID

El estado de Florida y la Ley Federal de Normas Laborales Justas (FLSA)
Proteccion de la salud, fa educacidn y el bienestar de los menores en el lugar de trabajo. .
Este cuadro resume las leyes laborales infantiles del estado de Fiorida. FLORIDAC’DMMERCE Ron DeSantis GOVERNOR
La Ley Federal de Normas Laborales Justas (FLSA) puede ser mds restrictiva. J. Alex Kelly SECRETARY
Wonores de 16 17 afs d Ednd enaresdo 14y 15- Los menores menos d 14 a0 NO PUEDEN TRABAJAR Aviso a los empleados
s quncurplancon n it d 5

== Desde el 30 de septiembre de 2025, el salario minimo de

s [RE——— ' Florida sera de $14.00 por hora, con un minimo de, al menos,

HORARIODE TRABAL v $10.98 por hora adicionales a las propinas para los empleados
que reciben propinas, hasta el 29 de septiembre de 2026.
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e S e R El 3 de noviembre de 2020, los votantes de Florida aprobaron una enmienda constitucional estatal para que el

gmm}“ﬁm‘xﬂ&s ﬁ:‘;ﬂ'{:";;cmmmmmm 1 sa\ano minimo del estado se incremente gradualmente cada aﬁo‘ hasta que alcance los $15.00 por hora el 30 de
para menares. septiembre de 2026. El 30 de septiembre de 2025, el salario minimo de Florida incrementara a $14.00 por hora.
== Enlo sucesivg, el salario minimo de Florida incrementaré $1 ._00 c'ada afio h_asla que alcance los $15.00 por hora
el 30 de septiembre de 2026. Comenzando en 2027, el salario minimo se ajustara anualmente de acuerdo con la
inflacién.
DESCANS0S i 2 Los es no podran tomar represalias contra los empleados que ejerzan su derecho a recibir el salario
R oo minimo. Los derechos protegidos conforme a la Constitucién Estatal de Florida incluyen el derecho de:
* Presentar una querella por el presunto incumplimiento de los requisitos respecto al salario minimo legal de
e parte de algin empleador;
i (= Informar a cualquier persona el presunto incumplimiento de los requisitos legales respecto al salario minimo
skt ity de parte de algtin empleador;
Informar a cualquier persona acerca de los derechos que pueda tener conforme a la Seccién 24, Articulo X
de la Constitucion Estatal y ayudar a la persona a ejercer dichos derechos.

s

Un que no haya recibido el salario minimo legal después de haberle notificado a su empleador y
- haberle dado un plazo de quince 15 dias para resolver toda reclamacién de salarios no pagados tiene derecho a
okos K“W“:‘mmm“‘"* interponer una accion civil contra algin empleador en un tribunal de ley para recuperar los salarios atrasados, asi
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ms de 6 pies; o en la construccidn d ediccs no * decreo. . mmmmwmy ° = Un que sea hallado culpable de violar intencionalmente los requisitos del salario minimo est4 sujeto a
° Eﬂ:mm ° * el que se le imponga una multa de $1.000 que debera pagarle al estado por cada violacién. El procurador general u
« Ocupaciones mineras onta ° . otro funcionario designado por la Legislatura puede interponer una accion civil para hacer cumplir los requisitos
oGrEE B respecto al salario minimo.
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Para conocer més detalles, véase la Seccion 24, Articulo X de la Constitucién Estatal de Florida y las secciones
EXENCIONES EXENCIONES 448.109 y 448.110, Estatutos de Florida.
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. : 850.245.7105 » wwwFloridaJobs. org * Twitter: @FLACommerce equipment via the Florida Relay Service at 711.
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Esos
Impuestos son pagados por su empleador
los

Compensacion por accidentes de trabajo labora para usted:

Compensacion por accidentes de trabajo paga Si us ed Se Iastima en su Iugar de empleo:

por todos los gastos médicos y tratamientos

autorizados que se relacionen con su lesion u

enfermedad y sean médicamente necesarios.

Si usted no puede trabajar o su ingreso s reducido 1 = Notifique a su empleador inmediatamente para obtener
debido a una lesion u enfermedad relacionada con el nombre de un médico autorizado. Puede que el

su trabajo, y ha estado incapacitado por mas de Lo . .
siete dias, puede que sea elegible para recibir seguro de compensaclo_n por ?ccldentes de trabajo no
compensacion por una porcion de su sueldo. pague sus cuentas médicas si usted no reporta su
accidente lo mas antes posible a su empleador.

Recompensa de $25,000.00 Notifique al médico y a su personal que usted se
PROGRAMA DE RECOMPENSACION ANTI FRAUDE lastimé en su lugar de empleo para que las cuentas

Recompensas de hasta $25,000.00 pueden ser pagadas a personas que medicas sean debidamente remitidas.
proveen informacion al Departamento de Servicios Financieros que

conduzca al arresto y conviccion de aquellos que cometen fraude de Si usted tiene algﬁn problema con su reclamo o si tiene
seguros, incluyendo empleadores que ilegalmente dejan de obtener un

seguro por accidentes de trabajo. Se puede reportar sospechas de fraude demasm_d?s_ 'demoras en su trgfamlento, comuniquese
al Departamento llamando al 1-800-378-0445 o por correo ??:DE(?::I:I%r(l)ge?,ggrqg:?sacmn por Accidentes de
electronico al hitps://first.fldfs.com I

Nadie es sujeto a responsabilidad civil por someter dicha informacion si se
actua sin malicia, fraude o mala fe.

PONGA LA ETIQUETA DE LA COMPANIA DE SEGUROS AQUI.

Esta notificacion debe ser colocada y mantenida a la vista por el empleador
en y alrededor del lugar o lugares de empleo. Estado de la Florida, Divisién

de Compensacion por Accidentes de Trabajo Revised March 2010
(Fraud reporting link updated May 2021)
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