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SEGURO DE DESEMPLEO
W= AVISO A LOS TRABAJADORES

Su trabajo estd incluido bajo las estipulaciones del Acto de Seguridad de Empleo de Utah, para propésitos
de Seguro de Desempleo, a menos que su trabajo especificamente esté excluido por el Acto.

El o los que estén voluntad y que pueden,
Vbusean tabeion No b ago por di idad. Los benefi basan en sus ingresos

Seguridad y Salud Ocupacional
en el Estado de Utah

ESTA NOTIFICACION DEBE SER PUBLICADA EN EL LUGAR DE TRABAJO
El Acta de Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de Utah de 1973 requiere que los empleadores en el Estado de Utah

por

Sriotorec, o on s necesKiad oconctmc, Los ondos para pagr 108 benaices bt dosemplea s b rcleedor:No 5 reakzan
COMO SOLICITAR BENEFICIOS DE SEGURO DE DESEMPLEO

Para recibir beneficios reclamo en linea en jobs.utah.gov, seleccionar *Asistencia®, hacer clic en *Veriicar elegibilidad en

*Sequro de desempleo" y luego slegit “Pressntar reclamos nuevos o reabrir'. No se pagaran beneicios durants las semanas anterores a a semana en la que

presente su reclamo, Por o tanto, debe presentar la solic p q o cuando su jomada laboral se reduzca a menos de

tiempo completo.

‘COMO SOLICITAR BENEFICIOS DESPUES DE RECIBIR PAGOS DE SEGURO DE DESEMPLEO
Si usted se separa de su empleo debido a enfermedades o lesiones laborales por as que recibic Seguro de Desempleo, sus derechos para recibir beneficios de
Seguro de Desempleo pueden permanecer en efecto hasta TRES ANOS a partir de la fecha de su lesién. Para poder usar sus salarios ganacs akesdo s e do
dicha lesion o enfermedad, usted debe hacer su reclamo de Seguro de D los primeros 90 DIAS P
completo.

INFORMACIGN SOBRE SU SEPARACICN DE TRABAJO
iando u trabajo, usted las razones por 6n. Usted no necesita tener una notificacion esciita de separacion para
e un Teclamo. 50168 podrd & anos, a usien ¥ & o1 empleador e Provean mormacin xplioando a azon por S sparacion.
SU SALARIO DETERMINA LA CANTIDAD DE SUS BENEFICIOS

La cantidad de sus beneficios de Seguro de Desempleo sera determinada por su salario de empleo incluido en el Acto. *Su salario” se refiers a todos [os pagos que
usted ha recibido de su empleador por sus servicios personales, tales como sueldos, comisiones, bonos, propinas, y el valor en efectivo de bienes y servicios

s por su trabajo. Las propinas recibidk no reportadas a no pueden determinar la cantidad de sus

de Seguro de Desempleo.

AUTO-EMPLEO
i esté clasicado como “rabajador por cuenta propia” (contrtista indopendiento), os posibl que dese discuiir esto con su empleador y que DWS revise su estado
El trabajo realizado en "trabajo por cuenta propia’ no se puede utiizar para prestaciones por desempleo. Usted e "auténomo si su trabajo se realiza sin direccion ni
contrly e on s propo negoco ostatlecico Porlo gsnsva\ csto signiicn oo lons Ta debide ioonia comeroal ealize Servicios Smlarcs para s, mantions
rabajo por cuenta propia y proporciona un seguro.

SERVICIOS POR INTERNET
Use nuestro sitio Internet, jobs.utah.gov, para buscar trabajos, averiguar acerca de los programas disponibles, y para obtener informacion econdrica.
SERVICIOS DE EMPLEO GRATUITOS

Los servicios do DWS e o do Internet en jobs.utah. alir a cualquiera de nuestros Centros de Empleo enla lista de abajo. Los
Servicios de Empleo mcluysn reerenies o rabaio conseios de carrera, emvenamema reclutamiento de empleadores, Servicios a Veteranos, informacion del
jos. L incluyen asistencia alimenticia, asistencia financiera, asistencia médica, asistencia
do cuidado an, ascenci do doserptes, acetanci 4o emorgonca, eferancie 4 I comnad. O ecurocs, Nucaits Sals pars Goncxion aTrabelos
acceso al Internet junto con Especialistas en Informacion para asistirle en el uso de servicios y recursos. Méquinas de Fax y copiadoras también se hacen

Gaponiies.

un lugar de trabajo seguro y saludable, libre de riesgos reconocidos que puedan causar la muerte o dafio
fisico serio a los empleados. La Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional (JOSH), tiene Ia responsabilidad primaria de
administrar esta Acta de ley.

NOTIFICACION A LOS EMPLEADOS
Usted tiene la obligacién de cumplir con todas las normas de seguridad y salud laboral establecidas por su empleador.

Usted tiene el derecho de notificar a su empleador o a UOSH sobre peligros en el trabajo. Usted puede pedir que
UOSH mantenga su nombre confidencial.

Usted tiene el derecho de solicitar y participar en una inspeccion de UOSH si cree que existen condiciones peligrosas o
insalubres en su lugar de trabajo.

Usted tiene derecho de someter una queja a UOSH si cree que su empleador ha tomado represalias en su contra por
someter quejas de seguridad y salud en su trabajo, o por ejercer sus derechos bajo el Acta de Seguridad y Salud
Ocupacional del Estado de Utah. Tales quejas de represalias a denunciantes deben ser presentadas dentro de los primeros
30 dias de haber ocurrido Ia represalia.

Usted tiene el derecho de ver todas las citaciones que UOSH haya enviado a su empleador. Su empleador debe
colocar las citaciones en o cerca del lugar de la supuesta violacién. Usted también puede solicitar una revision del periodo
de tiempo otorgado al empleador para completar la correccion de las violaciones.

Usted tiene el derecho de saber que su empleador tiene la obligacién de corregir los peligros en el lugar de trabajo
enla fecha indicada en la citacién y que debe certificar que dichos peligros se hayan reducido o eliminado.

Usted tiene el derecho de recibir copias de sus registros médicos de su exposicion a sustancias o condiciones toxicas y
peligrosas.

NOTIFICACION A LOS EMPLEADORES

EN EL ESTADO DE UTAH SE REQUIERE QUE LOS EMPLEADORES PROPORCIONEN A LOS EMPLEADOS UN
LUGAR DE TRABAJO SEGUROY SALUDABLE

REQUERIMIENTO DE REPORTAR CASOS

Los empleadores estén requevldos a reportar a UOSH al 801-530-6901 o en linea en

CENTROS DE EMPLEO ESTATALES+ Contéctenos al: 801-526-WORK (9675)

Beaver 875 North Main Nephi 625 North Main
Blanding 544 North 100 East Ogden 480 27th Street

Brigham Gity ................138 West 990 South Panguitch ...............665 North Main

Gedar City 176 East 200 North 1910 Prospector Ave. Ste. 100
Cloarfiehd ..................1290 East 1450 South 106 v 475 West Price River DI, 4300
Detta 44 South 350 East 1550 North 200 West

Emery County 550 West Hwy 29 115 East 100 South

Heber City .......... 69 North 600 West, Ste. C . +nr-140 West 425 South 330-13
dunction 550 North Main 720 South 200 East

Kanab 468 East 300 South SatLake So County ........5735 South Redwood Rd.

LOi v 557 W State Streot SOUth DAviS ...cr....763 West 700 South W. Gross

Loa 18 South Main Spanish Fork 1185 North Canyon Creek Parkway
Logan ........ ...180 North 100 West St.GOOIGE ..................162 North 400 East Bldg. B

MO v 55 SOUth Main #3 TOOBIE 305 Notth Main, Ste. 100

Moab 457 Kane Creek Bivd. Vernal 1050 West Market Dr.

INFORMACION PARA EMPLEADORES

La ley del Estado de Utah requiere que los salarios de cada reportac
(impuestos). Toda la informacion de salarios, separaciones y correspondencia deben il o mimers o oot de Segum de Desempleo, Usted debe mantener y
dar acceso a archivos de salarios y separaciones de todos sus empleados por lo menos por cualro (4) afios de calendario.

Cuando un ex empleado pr un €10 do Senicios Laborals o nviard ol Formulam) 606 *Aviso de reclamo presentado”.
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ooy los e pos.mes costos do benciiios o au emp

Si usted ha clasificado o considera clasiicar a cualqmem de sus trabajadores cormo “trabajando por su propia cuenta” (contratistas), comuniqueselo al Departamento
para que se pueda hacer una determinacion apropiada. Por hacer esto, puede evitar cargos al no pagar sus contribuciones (impuestos), intereses, y multas. Puede
encontrar informacién adicional en el “Employer Handbook” el cual es accesible en el Internet e

jobs.utah.

Do scuerdo conl Socc Acto de Utah,
mpleacor o un igar apropiado flaes como plzares P y cerca i racfos para mascar cra, o) @ Gac drea de Labigo y eeiabheETIOTG,

Empleador / Programa de Igualdad de Oportunidades

. ‘a Ralay Utah marcando 711
amerfGanjobcenter ‘Spanish Relay Utah: 1-888-346-3162.

AVISO DE COMPENSACION PARA LOS TRABAJADORES

La Empresa:

, Cidigo de Utah Anatado), fa Ley de Enfermedades Ocupacionales de Utah (534A-3-101,
i las Leyesy

lentro de las primeras & horas de la ocurrencia de  muertes,
de los

lesiones graves,
pueden llamar para remitir su reporte las 24 horas dol dia, 7 dias on s sermana. Horramiontac equipos, matorbles u ora
evidencia que pueda estar relacionada con la causa de estos accidentes no deben ser removidos o destruidos hasta que
sea autorizado por UOSH. También los empleadores estan obligados a investigar todo los casos de lesiones y
enfermedades ocupacionales.

GUIA PARA REPORTAR CASOS

“Incapacidad y gravedad” incluye, pero no est limitado a cualquier lesién o enfermedad que resulte en la admision
inmediata al hospital, incapacidad permanente o temporal que hace parte el cuerpo funcionalmente inil o que se reduce
sustancialmente en eficiencia y requieren tratamiento de un doctor cuya ciencia es salud y medicina, tales como
amputaciones, fracturas, heridas profundas, quemaduras severas, choque eléctrico, deterioro visual, pérdida de
conocimiento y contusiones; enfermedades que podrian acortar el periodo de vida o reducir significativamente la eficiencia
fisica o mental inhibiendo la funcién normal de una parte de cuerpo, tales como el céncer, silicosis, asbestosis,
discapacidad auditiva y discapacidad visual.

INSPECCIONES, CITACIONES, PENALIDADES

UOSH puede entrar a horas razonables y sin demora a cualquier lugar de trabajo bajo su jurisdiccion para llevar a cabo una
inspeccidn, investigacion o para entrevistar un numero razonable de empleados para determinar el cumplimiento con el
Acta de ley del Estado de Utah, las reglas y esténdares. Si un empleador esté en violacién de esas reglas y estandares.
UOSH presentaré citaciones prontamente para notificar al empleador de la violacién. Una violacion grave puede conllevar
una penalidad de hasta $16,131. Violaciones intencionales o repetidas pueden conllevar una penalidad de hasta §161,323.
La falta de no corregir o eliminar una violacién puede resultar en sanciones adicionales de hasta $16,131 por cada dia que
cada violacion no sea corregida.

IMPUGNAS, APELACIONES, REVISIONES

La Comisién Laboral de Utah proporcionard una audiencia formal con la Divisién de Adjudicacin, cuando el empleador
somete una notificacion escrita de impugnacién o apelacion dentro de los 30 dias siguientes al recibo de la citacion. A la
expiracion de dicho plazo de 30 dias, la citacion y penalidades propuestas son consideradas finales y ya no estén sujetas a
revision por ninguna corte o agencia. Los empleadores también pueden solicitar una revisién informal de cualquier citacion,
multa o periodo de correccidn. Las revisiones informales no extienden el plazo de 30 dias que tiene el empleador para
presentar una notificacién por escrito de impugnacion o apelacion.

Para reportar muertes o lesiones serias en el trabajo, quejas sobre seguridad en el trabajo, o para obtener asistencia por
favor llame al 801-530-6901 o 1-800-530-5090. Para someter una queja de seguridad en forma electrdnica por favor visite
nuestro sitio web wwiw, utah Para obtener més i sobre las programas
de UOSH, por favor llame al Programa de Consultorfa al 801-530-6855. Empleadores y empleados pueden someter una
queja sobre la administracion de un programa del estado con la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA)
cuya direccion es: 1244 Speer Blvd., Suite 551 Denver, CO 80204.

State of Utah Labor Commission Reportar Lesiones  801-530-6901
Utah Occupational Safety and Health Cumplimiento 801-530-6901
160 East 300 South, Third Floor Consultoria 801-530-6855
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Salt Lake City, Utah 84114-6650 ’ UTAH
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Toll-Free 1-800-530-5090
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EMBARAZOY CONDICIONES RELACIONADAS
SEGUN LA LEY ANTIDISCRIMINACION DE UTAH

La Ley Antidiscriminacion de Utah exige que los
para los empleados relacionadas con el embarazo, el parto, la lactancia o condicliones relacionadas, a
solicitud del empleado.

Ademés, la Ley prohibe a un despedir a un o0 negarle una de empleo
en lugar de proporcionarle un ajuste razonable.

Sin embargo, un empleador no esta obligado a proporcionar un alojamiento razonable si puede demostrar
que hacerlo crearfa una dificultad exceslva para sus operaciones.

CODIGO DE UTAH § 34A-5-106(1)(g) (2016)
Para obtener mas informacion sobre sus derechos, visite:

utah. ivisi idiscrimination
-discrimination/

0 envie un correo ala Division Ar y Laboral de Utah a discrimination @ utah.gov

UTAH
V LABOR COMMISSION

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
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