Kentucky State Postings

LEYES PARA JOVENES
QUE TRABAJAN EN KENTUCKY

HORAS DE TRABAJO PERMITIDAS PARA MENORES DE 14 A0S A 18 ANOS DE EDAD

NO DEBE TRABAJAR

EDAD ANTES DE

HORAS MAXIMAS
CUANDO LA ESCUELA
ESTAEN SESION

HORAS MAXIMAS
‘CUANDO LA ESCUELA
NO ESTA EN SESION

NO DEBE TRABAJAR
DESPUES DE

14Y 15 Afios T:00 AM.

7:00 PM
(9:00 PV del 1 de Junio hasta
el dia del trabajo)

3 horas por dia
en un dia escolar
8horas por dia
en un dia no escolar
18 horas por semana

8 horas por dia 40
haras por semana

16 Y17 Aflos

Hasta las 10:30 PM. en un
noche anterior a un dia
escolar/

Hasta la 1:00 AM. en una
noche no escolar

INFORMACION ALREDEDOR
VENTAJAS DEL SUBSIDIO DE PARO

LEY DEL

TRABALD,
SE REDUCEN SUS HORAS.
‘GALIFICAR PARA LAS VENTALAS, USTED DEBE
Ests paratoa tavés o inguna averta s o propics;

Coldquess pra ol rabao cuando usted archiva s cemanc.

Always Designing
for People”

KENTUCKY LEYES DE
SALARIOS Y HORAS
SALARIO MINIMO = $7.25 por hora
(Efectivo el 1 de julio de 2009)
SALARIOS

PAGO DE SALARIOS:

SIUSTED PIERDE SU TRABAJO 0 SE DESPIDE:

6 horas por dia
en un dia escolar
8 horas por dia
n un dia no escolar
30 horas por semana

16 Y17 AfloS
CON PERMISO DE
L0S PADRES
Hasta la 1:

Hasta as 11:00 p.n. en una
noche anterior a un dia
‘escolar/

noche no sscolar

6.5 horas por dia

festoesnoun
nimeo grats.

en un dia escolar
8 horas por dia
en un dia no escolar

32.5 horas 0 40 horas por semana

RECIPIENTES DE LA REMUNERACICN DE LOS TRABAJADORES

despio 0 reio voluntario, 10 que ocura primer.
ES ILEGAL PARA UN EMPLEADOR DE RETENER SALARIOS

menos que.
3 Y

cubrras primas d seguro mélico, s quotas haspital o médicas;

160280

FONDO DEL
HACEN DE LOS SALARIDS DEL EMPLEADO PARA ESE PROPOSITO!

- NO COMETA FRAUDE-

OCUPATIONS PROHIBIDAS PARA LOS MENORES DE 18 ANOS DE EDAD

do fibicas 0 amacenes deexplsivs o ariculos que
contengan components exposios

bandasy jera de galotna.

@ Mutas
b

personas o ms;
o Destozos
0 Pt eido scoptcn e chegies o l el e

(Gabinete de Educciin  Trabajo de Kentucky
o

Kentuckyy™> i

00 bero St
JUUTY Frankor, KY 40601

Ocupaciones en s de carbin

rebanadiorasde comicdaen negocio (como
rantes, cocinasy harcuteis),

Ocupaciones en aserraderos  lefiacores

carpintria

procesamiento o dereifrl.

bebidas lcohdicas son destlacas, rectficadas, mezciads,
Jaboradas

LA LEY DE KENTUCKY REQUIERE
LDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEQ

Exposicén  sustancias radoactivs

Adems,bajoa KPW

Operaciin de micqinas molrizadas de evantamiento de

equipos ncluyendo montacergas.

metas, perforadoras  cortadoras.

I ackvidad prinipa eaimente eaizad).

16y 17 afios de edad.

Merares de

arbuble
intreses dol empleador,

TIEMPO EXTRA

trabajar mas

horas no deberd ser inferor  ura hora mediade Ia frifa base por hoa.
TIEMPO Y MEDIO POR TRABAJO REALIZADO
EN EL SEPTIMO DIA DE LA SEMANA

« TERMINACIONO

PUBLICIDAD

DESPIDO
CONTRATACION ~ + INSTALACIONES.
coLocaCioN FisicAS D
PROIOCION

TERMINO, CONDICION  temporala una psicion meros extenuante o menos pelgrose; (6

EMPLEADOS QUE TRABAJAN POR PROPINAS

APRENDIZAJE EMPLED

leche materna,
« COMPENSACION

puece pag
. por

A GARANTIA

LALEY PROHIBE EN KRS 344.030-KRS 344.110 DE

piblicas o t) consrucctn (nclyendo damolcicny reparaci).

DE14Y QUE L0S 18 AROS DE EDAD.

Licencia de conducir,

Education and Labor Cabinet

. Incapacidao,affacion poltca, o croonda,

Telfono: 602) 564-3534

i kygou COLOQUE ESTA ORDEN DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLA

ACTUALIZADO EN ABRIL 2024

BASADAEN KENTIOKY,
DISGAPACIDAD  + SEXO PARA AYUDA mmul DISERIMIIMDIOM
RAZA EDAD (40 AHIOS DE EDAD 0 MAS)
g OO TUATRSACD. 4 mmsmnuzn—wn/msosks Los
neuyendoprto y condicioes 'DERECHOS HUMANOS:
‘médicas relacionadas) 312 WHITTINGTON PARKWAY, SUWE 020,

LOUSVLLE KENTUCK 202

TELEFON 502.595.4024

RELIGION
NACIONALIDAD
DE ORIGEN

« COLOR

Ningin empleador pocr

« Usar ks propinas o alguna part de es0s ngresos eckidos po os empleados.
con respecta pago delsalaio miimo.

. lquier propina o alg

Taley federal o estata.

LA LEY DE DEREGHOS GIVILES DE KENTUCKY PROHIBE
LA DISCRIMINACION LABORAL POR PARTE DE:

yelemp

« ENPLEADORES SITIO WEB: KCHRKY.GOV
« ORGANIZACIONES LABORALES YOUTUBE: GKENTUCKYCOMMISSIONONHUMANRGT61

PROTECCION DE

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

TEAM il
KENTUCKY.

Programa de Seguridad y
Salud Ocupacional de Kentucky

Los estatutos . it
establecen en el ambifo del Gabinete de Educacion y Trabajo un
aviso detalka las

LALEY

GARANTIA DE BUENA EJEGUCION: Los bonos de garanta deben martenerse

« AGENCIAS DE LICENCIAS
104 KY ADMIN. REGS1:010§ 1

DISCRIMINACION DE SALARIOS
EN BASE AL SEXO DE LA PERSONA

DEFINICIONES

(KRS 337,420 10 397,453 and KRS 397.990 (1)
EMPLEADD

Kentucky. La (s) citacién es), son

carle debe estar claramente visible en el lugar de trabajo.

Responsabilidades del Empleador: Los empleadores deben

EMPLEADOR

Para preguntas llame al (502) 564-3534.

PERIODOS DE

PERIODD

iniciado su
wmz e raba

it v s st i o oty oot
REGISTROS
RETENCION DE ARCHIVOS: UN (1) AR DESPUES DE ENTRAR

comegir. Para informar a los empleados, el empleador debe publicar

lanfraccion 010 que sea més largo.

proporcionar empleo y un lugar

Multa puede sor con 7,000 por cada vilacién

TASA SALARIAL

salud, estAndares y normas dictadas en virtud de KRS 338. Los

y 000 por cualauler
seria, En casn de o coregir 1 vilacién dentro del periodo estipulado, puede haber

multas de 7,000 por dia. Un empleador

EN BASE AL SEXO DE LA PERSONA

a) Nombre completo, deceitn ysequro soctalde cada empleade;
b) Hora rabajadas cada di y cada semana do cad smpleado;
) Suekdo reguar por hoa;

cuarenta horas;

puede ser ada vilacion, pero no

L i todos los empleados
en un lenguale y vocabulario que comprendan. Es legal tomar represallas
ejercer cualquiera

por

Iejamient,

ocuparién o Kentucky
Taley KRS 337,420 - 397423

‘saquridad y la salud o por reportar alguna lesion o enfermedad
elacionada con el rabajo.

mpleado

Asimi
osu eprsaate Gl empeador e ey et una cnmn puede impugnar

‘accion. Cualquiera. na cita
por escritoala i &0 Cumplimiento. La documentacién Dm iz Impugracitn

Justas ca 1938, so exchic
S5 53758 e e, e ot

COLOQUE ESTA ORDEN DONDE TODOS
LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLA

conductas laborales.

e
Revisadora
prescitas por fa Comisign.

EJECUCION DE LA LEY Y AUTORIDAD PARA INSPECCIONAR:

Mayo-Undenwond Buing acionada, oron, o, ncapacidad, alacon
500 e Seet, 3 For croancia, st axchidodoa partcipacion o,
o denegaci debenefios e sutoa

‘asf Como tambié el regist de lesiones y enfermedades.

¥ Sequridad Ocupacional. Este consejo directivo consiste en 13 miembros
|

los ofros 12

accidentes, .

lorsicion e Gabiet de Tebeo™
ACTUALIZADO EN LI 2023

dckygn

sus empleados
0SHA 300, 300-A, 301,

Asi mismosiIo exige la Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU., para los

representan equitativamente a la agricuiturs, indusrias, labor y la

¥ salud.
necesarl,

RESARCIMIENTO DE SUELDOS:

Aviso al empleador / empleados

piblico.

ala Division de

empleados despecidosen vilacicn de a oy KRS 337.420 - 337,433

Ias tasas diferentos del salario miimo, el estindar ms ako aplica.

‘Seguricad y Salud Ocupacional de la
trabeio,

¥ Seguridad
Ocupacionsl leva a cabo inspecciones de trabejo,  fin de determinar la

It

otro empleadt de unojo, 0

Durante una Inspeccion, un

‘acompafiar al

TIEMPO LIMITE DE ACUERDO A LA LEY:

Soquridad y Salud Ocupacional i de s 24 fecha de

empleados, el Oficial e Gumplimiento debe consuitar con un nimero

‘saquridad que imperan en el lugar de trabajo.

otro mpleado. L

PUBLICACION DE ESTA LEY:

Ocupacionl en un término de 30 dias de la ocurrencia. Los empleados tienen el
e una lesidn o

trabajo sin ser

‘SANCIONES/MULTAS:

Este aviso se publica con

COMPENSACION PARA TRABAJADORES
Aviso para Patrones y Empleados

presentar ¥ Sequridad
Ocupacional,solicitando una InspeceiGn s consideran que existen
‘condiciones insequras o insalubres en sus puestos de trabejo. Los

6n y Capacitacion

Tibjadores donto de s esado.
Patrones: Colog:

haber
100 porono mds de $1000

‘aun cuando asi se solcte.

el desarolloy el

PARA MAS

Incluye I Iugar de

ot
= o o, sy cenm, o, o muwwm.

haber presentado una quefa o por haber efercido cualquier derecho
olorgado por leyes de Salud y Sequridad Ocupacionales. Los empleados
que e consideren victimas de discriminacién pueden presentar una

dentro de

bajo un
‘aprobado en 1973 par el Departamento e Trabsjo de los Estados Unidos. Cualquier
relacionada

Educacion y Trabajo, rnador bor

ssclar ac tinan 090 o e dsunciespor dsominacn

e
Los

Cualquier persona que
tenga una queja en relacion con la administracion del Plan del Estado, debe dirigirse
Labor/0SHA)

Education and Labor Cabinet
Mayo-Underwood Buiding
500 Maro Street, 3rd Floor
Franiort, KY 40601
(502)564-3070

wwwelc ky.gov

of
‘con direccidn: Atlanta Federal Center, 61 Forsyth Street, SW, Atiana, Georgla 30303 0
2 237-0400.

nlo Esfado Undos, ringin o por mofvosderazacdlr, e, oo,

nacionalidad,
excluido de msmmer programa o actividad que esté bajo Iamnsmcmm H
Gabinete de Educacion y Trabajo no se e podran negar as prestaciones de
cualquier programa nl pocf ser victima de discriminacion alguna

actualizado en junio 2025

Gonegacin o beneios Ot s 8 diacn e o
programa o actvidad bajoa urisdicion dl Gabinetado Trabajo"

500 Mero Siree, 3 Foor
Frankfort, Kentucky 40601
Phone: (502) 554-3534
wnsic ygov

Ias Leyes de in para Trabejadores
proporcionadas por su compaiia aseguradora al fado de este afiche.
m

~péngase en contacto con su oficina de personal.

Este aviso se publica con

prop

COLOQUE ESTA ORDEN EN DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLA

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compariia
privadia, a menos que la agencia del gobierno o ha publicado.

®
mployors:

hvnﬂﬂ:mhﬂnvmmnmm’umn‘
epai ourlocal sas koSt o A
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