New Jersey State

Departamento de Trabajo y Desarrollo Laboral de Nueva Jersey
Su empleador esta sujeto a la

Seguro de Licencia Familiar

Disposiciones de la Ley de Beneficios
por Discapacidad Temporal de Nueva Jersey

Departamento de Trabajo y
Desarrollo Laboral de Nueva Jersey

Publique este aviso
en un lugar visible.
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Este aviso es solo para eferencia Inmediata
Para ¢l texto completo, consule N.J.S.A. 34:
2:21.1y siguientes. y N.LAC. 12:58 y siguientes.

Resumen de la Ley laboral para menores de
edad de Nueva Jersey

Departamento de trabajo y desarrollo laboral de Nueva Jersey

Capitulo 194, leyes de New Jersey, 2009, relativas a
La obligacion del empleador
de mantener y reportar registros
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debido a enfermedad

Departamento de Trabajo y Desarrollo Laboral de Nueva Jersey

Permiso de ausencia laboral

Departamento de Trabajo y Desarrollo Laboral de Nueva Jersey

LA LEY DE NEW JERSEY

PROHIBE LA

Always Designing
for People”

isibl N.JS.A. 34:11-56a et seq.

Resumen de la ley de salarios y horas

Tasa de salario minimo legal

Capitulo 173, Leyes del Estado de
New Jersey, 1965:
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a Ley contra la Discriminacion (LAD) prohibe la
discriminacion y el acoso en el trabajo

por los siguientes motivos reales o percibidos

Raza o color «Identidad o
expresion de género
. . ilidad por
el servicio militar
*Edad R
* Orientacion sexual
*Sexo

La ley se aplica a todos los y
capacitacion y las agencias de empleo) y en todos los aspectos del empleo, incluidos, entre otros:

* Reclutamiento y ofertas de trabajo

* Promocion o transferencia
 Despido o descenso de categoria

« Origen nacional, nacionalidad o ascendencia

« Embarazo o lactancia

 Estado civil, pareja doméstica o union civil

* Rasgo celular o sanguineo atipico, informacién

genética

Incluye Ia negativa a hacerse pruebas genéticas

Esta ley significa que las personas no pueden ser tratadas de manera diferente,
acosadas o de otra manera discriminadas en su trabajo, por pertenecer a una clase protegida

los

los de

salario y beneficios

privilegios de emp!

Si usted considera que ha sufrido
discriminacion, comuniquese con la

1-833-NJDCR4U

711 (Servicio de retransmisicn)

NJCivilRights.gov
#CivilRightsN.J

Nadie puede tomar represalias contra usted por

denunciar infracciones a la Ley contra la Discriminacion,

* Compensacion, lo que incluye
* Todos los términos, condiciones o

* Membresia en un union o sindicato

Division de Derechos Civiles

Las medidas reparatorias pueden
incluir una compensacion monsbvrla,

La Ley de Licencia Familiar
de New Jersey (NJFLA)

otorga a ciertos empleados derecho a tomarse hasta 12 semanas de licencia fami
periodo de 24 meses sin perder sus trabajos

Por lo general, un empleador debe otorgar una licencia NJFLA en los
siguientes casos:

* EIEMPLEADOR tiene al menos 30 empleados en todo el mundo 0 es una entidad gubernamental, de cualquier tamario;

* EIEMPLEADO ha trabajado para ese empleador durante al menos 1 aiio, Y al menos 1,000 horas en los tltimos 12
meses; y

* LaLICENCIA se toma para:

Cuidar o vi i delpri

Cuidar a un miombro de la familia, 0 de alguien similar a un familiar, quo tenga una condi

puesto en cuarentena debido a la sospecha una enfermedad

emergencia; o

Proporcionar[a aencién o e tratamiento requeridos a un i durante un estado

cerrado debido a de el COVID-19) u otra

r enun

aiio de su sustituto;
i6n de salud grave, o que haya sido aislado o
el COVID-19) durante un estado de

i su esctela o lugar
de salud piiblica.

una orden de cese de la
0 el acoso, la adopcion de nuevas
politicas y procedimientos, los
Thonorarios de los abogados y mas.

NJEivitRiGHTs

por presentar una queja por discriminacion o por ejercer
otros derechos alli establecidos

Todos los empleadores, agencias de empleo y
organizaciones laborales deben exhibir este
cartel oficial en lugares facilmente visibles a

todos los empleados y solicitantes de empleo.

N.JAC. 138-1.2.

T laLey ia Familiar de NJ. b

De acuerdo con lo disuesto en la Ley de Licencia Familiar y Mélica, alg
Las medidas reparatorias pueden incluir una compensacion monetaria, una orden de dejar de incumplir la Ley, la
adopcion de nuevas politicas y procedimientos, los honorarios de los abogados y mas.

 por el propic

derecho a una licencia adicional

Para obtener mas Informaclén 0
presentar una queja, comuniquese con la

Division de Derechos Civiles

& NJeNitrionts

Todos las entidades sujetas  a Ley de Licencia Familiar
de Nueva Jersey, Estatutos de New Jersey Anotados
(N.J.5.A) 34:11B-1 y subsiguientes, deben exhibir este
cartel oficial en lugares facilmente visibles a todos los
empleados y solicitantes de empleo.

1-833-NJDCR4U

711 (Servicio de retransmisicn)

CivilRights.gov
#CivilRightsNJ

Nadie puede tomar represalias contra usted por
tomar o tratar de tomar una licencia de acuerdo con
lo establecido en ley NJFLA, informar infracciones a
dicha ley o ejercer otros derechos alli establecidos
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Oeacustocn oy s s

et e gt st
presep s el
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COMPENSACION PARA TRABAJADORES
Aviso para Patrones y Empleados
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