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Michigan Occupational Safety and Health Administration
General Industry Safety and Health Division
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www.michigan gov/miosha
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Michigan Occupational Safety and Health Adminisration
Consaltation Education and Training Division
(517) 284-7720

LEO is an equal opportunity employer/program.
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PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHIGAN

LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHIGAN, 1974 PA. 154, SEGUN QUEDO REFORMADA, EXIGE
LA COLOCACION DE ESTE DOCUMENTO EN UN SITIO CENTRAL Y VISIBLE. EL NO HACERLO PUEDE RESULTAR EN UNA SANCION.

La Ly de Sequidad y Slud n el Trabo g stad e Mictgan
Loy MIOSH por s s en i) - Leyes
Pibiicas de 1974, segin quedo reforma, pmlege ia segunnaﬂ
en el trabajo para los empleados de Michigan a través de
mantenimiento de condiciones de trabajo sanas y seguras. Bajo fa
Tey MIOSHA y un pian estalal aprobado en sepliembre de 1974
por el Departamento de Trabajo de EE UL, el Departamento de
“tabalo y Economia de Michigan Oporiunidad es responsable de
adminisirar |a Ley. Los representantes del departamento realizan
inspecciones @ invesligaciones en el lugar de irabajo
garantizar el cumplimiento de la Ley y de las normas de
sequridad y salud
I contenido de este poster describe muchas disposiciones
importantes de la Ley. Estas disposiciones apiican por igual a los
empleadores y a Ios empleados tanto en la indusria privada
como en el sector pibiico.
REQUISTOS PARA EL EMPLEADOR: MIOSHA requiere que cada
empleador:
1. Brinde a cada empleado un empleo y un lugar de empleo
libre de peligros reconocidos que causen o puedan causar la
muerie o lesiones fisicas graves l empleado.
2. Cumpla con las reglas y normas promulgadas, asi como con
Tas Grdenes emilidas e acierdo a a Ley.

Publique éste y ofros avisos, y haga uso de medidas

Las ealizan
personal capacitado. La Ley requiere que Se le dé la npnnumaau 2 Un opresonatis
del empleador y a un representante de Ios empleaos a acompafar al representante
del departamento con el proposio de ayudar en la Inspeccion o investigacion.
i un representante de los empleados no partcipa, e representante del departamento
consultard con varios de los empleados sobre asunlos de sequridad o salud en el lugar
de empleo.
QUEJAS: Los empleados y os representantes de los empleados que piensen que
existe una condicion insegura o insalubre en el lugar de trabajo tienen el derecho de
solicitar una inspeccién mediante una nolifcacion por escrilo al Departamento de
Trabajo y Economia de Michigan Oportunidad. Si exste una condicion que pueda
fepresentar un peligro inmeciato, el Departamento debera ser nofificado 1o ant
pasile i ale sea necesarl n nalficacinpor e, Losnombres de s
reclamantes seran tratados de manera confidencialy o Seran revelados si el
cmplado a1 o soicta Lo ompleados tambén i ofGrecho o norvar al

LA LEY DE MICHIGAN
PROHIBE LA DISCRIMINACION

EN EL EMPLEO, LA EDUCACION, LA VIVIENDA, LOS
LUGARES PUBLICOS, LA EJECUCION DE LA LEY O EL
SERVICIO PUBLICO
POR MOTIVOS

religién, raza (ncluida Ia textura el cabeloy peinados protsctres),coor, origen
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Divsidn do Horas y Salarios:
PO Box 30476, Lansing, I 48209-7576.

LEY DE LICENCIAS POR
ENFERMEDAD ACUMULADA*

REQUISITO DE CARTEL
REQUISITOS GENERALES-

SUSAN CORBIN
DRECTORA

Acumulacién de licencia por enfermedad acumulada
Licencia por enformedad ‘

Lcencla minima
erada

nacional, sexo, discapacidad, identidad X
edad, estado civil, altura?, peso?, registro de artesto?, informacien genética?,
y etado familar®

Las personas para el empleo debx
notificar a sus empleadores po escrtodentro de los 182 dias.

2500
enempleo

71 segun o aticulo sobre educacion, la edad y of
estado civil son cavmdnr!‘ prohibidas
2 i aamson,

3500
envivienda

2204
Sicree que ha idodiscriminado, puede.
preserar una quejaante el departamento de

&

fepresentante Inseguras o a
realizacion e una inspeccion o nvestigacion.

La Ley eslipula que los empleados no pueden ser despedidos o discrininados de
ninguna manera por presentar una queia o eercer cualquiera de Sus derechos bajo la
Ley.Un empleado que plense que ha skio discriminado puede presentar una quefa al
Departamenlo de Trabajo y Economia de Michigan Oportunidad dentro de un plazo de
30 dias de Ia presunta discriminacion

El Departamento de Trabajo de EE.UU. estd supervisando Ia operacion de la
Adminstacnde Sgurdad  Salug Qoupaconalde Mihgapar ssgrar s
estalal, Cualquier persona puede presentar una queja

adecuadas para manlener a
su proteccion y obligaciones bajo la Ley, incluyendo las
disposiciones de Ias reglas y normas correspondientes.
Notiue & Depatament de Tabal  Economis de Mctigan
Oportunidad dentro de un plazo de ocho horas si oc
clalqer ftalidad relaconada con o abo. 2 notcacin
rse llamando al 1-800-858-0397 o informe en
Tinea en www.michigan gov/recordkeeping.
Nofiue fDepartamenlo de rabalo Economia e Micigan
Oportunidad dentro de un plazo de 24 oras de to
hospitalizaciones, amputaclones y perdids de un um que
estén relacionadas con e trabajo. La notficacion puede
realizarse llamando al 1-844-464-6742 (4MIOSHA)
Ponga a disposicion de los empleados, para st inspeccian y
copia, lodos los expedientes médicos Y datos e salud que
estén en posesin del empleador referentes a ese empleado.
Proporloe ol emgleado fa oporindat, con osn

et 12 AMINSISEon 0 osas G o Rl po 0Tt HeCAMETts .
Oficina Regional de SHA a la siuiente direccion: Regioral Office de OSHA, 230 South
Dearbom, Chicago. inols 60604,
ITACIONES: i s anspein o nvestgacinof Dopartanento de Ty
Economia de Michigan Oporturidad cree que un requisilo de fa Ley ha sido infringido,
50 el al emploac uha ciacion aegaicn icha Mtaccon-Ls (a0 ebe
colocarse en lugar visible en el lugar o cerca del lugar de la Supuesta infraccién
duranle tres dias 0 hasta que se corrifa fa infraccion, lo que ocurra dfimo.

ey proporciona sanciones de primera instancia de un mximo de $7,000 dolares
o oS8 b Mponey <ancones s st o005 Bohtes o d o
corregir una infraccion denfro del plazo de correccion propuesto. Se e podran imponer
sanciones de hasta $70,000 por cada infraccidn a cualquier empleador que infrinja fa
Ley de manera deliverada o repefidamente. Los empleadores pueden apelar la
presunta citacidn,fas penas propuestas o 0s periodos de correccion al Depariamento
yal Conselo de Cumpimiento y Apelaciones de Salud y Sequridad. Los empleados
También pueden apelar el perlodo de correccion de manera simila. Los empleados
fambién pueden apelar al Consejo de Cumplimiento y Apelaciones de Salud y

Departamento by Traioy Esonomia do Michigan
Oporuniad y ferpleado rferents  cuar apolacion
de una citacion por el empleador.

Dl represnlane o cpleados 2 oporunidad
acompatiar al durante la inspec

Iveslgacon o 0 lgar e empieoy pronba  prada do
salarlo o beneficios complementarlos, o Ia discriminacion
conlra el representante de los empleados por el tiempo
dedicado a participar en la Inspeccién, Invesfigacion o
conferencias de apertura y clere.

Proporclone equipo de proleccion personal, los gastos corren
por cuenta del empleador, cuando una norma de MIOSHA lo
requiera especificamente.

10.MNo permita a un empleado, slerpre y cuando no sea un
empleado cuya presencia sea necesafia para eviar, corregir o
eliminar un peligro inminente, operar el equipo o tomar parte
en un proceso que haya sido marcado por el Departamento y
que sea el objeto de una orden emitida por el Departamento
identiicando que existe un peligro Inminente,

Notifique lo antes posible a un empleado que fue expuesto o
esti siendo expuesto a sustancias txicas o agentes fisicos
dafiinos en conceniraclones o iveles que sobrepasan los
prescritos por una norma MIOSHA.

REQUISITOS PARA EL EMPLEADO: MIOSHA requiere que cada

empleado:

Cumpla con Ias reglas y normas pmmmganas ¥ con las
ordenes emitdos feferentes a la

o quite, retre, destruya o se ueve z olro lugar un resguardo
de sequridad suministrado o provisto para el uso en un lugar
de trabalo, 0 que Inferfiera de cualquier manera con el uso
del mismo por olra persona.

ESTE ES UN DOCUMENTO
IMPORTANTE - jNO LO CUBRA!

decision enitida por el Depariamento en respuesta a una
apelacion del empleador
También hay sanciones criminales provistas en Ia Ley. Una persona que
deliberadamente realiza una declaracion falsa o informe referene a la Ley poura ser
castigado en caso de condena con una mula de hasta 10,000 0 puede Ser
encafcelado por un perlodo no mayor a 6 meses o ambas sanciones. Cualquler
Infraccion dellberada que resulte en Ia muerle de un empleado, en caso de condena,
i castarcanura mutl e $10,000 0 con n peratodo encarcaacn o
imbas sanciones. Ui sequnda condena conlleva sanciones
mohetaas dbies 5 P casgar con un perkodo 0o ncarceiacon e Rt res
fios

ACTIVIDAD VOLUNTARIA Y ASISTENCIA GON EL CUMPLIMIENTO: La ley anima a los
empleadores y empleados a reducir voluntariamente los peligros en el lugar de trabajo.
El Departamento de Trabajo y Economia de Michigan Oportunidad offece un servicio de

Llame al 1-800-482-3604
Videotalfon: 313-457-7035.
s michigan govimder

Publcar en un lugar visible.
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Ejercicio de derechos

Micigen. e pibls, mesigacn,
partcparenlacr o tiuna.
Presente un reclamo de OBLIGACIONES:

desempleo en linea
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Presentar un reclamo

consulora Il el ugar e o madas para ayucer a
lograr el cumplimiento de las normas de sequridad y salud en el trabajo. Hay
especialstas en capacitacion disporibies y pueden ofrecer consef en o eferente a fa
i yal desarrollo de si

Epomontl o gttt eponbls g conhey S e capaiacon
con relacion a la seguridad y salud en el {rabajo tanto para el empleador como para
grupos de empleados. Las solicitudes paren este servicio se deben enviar al
departamento a a direccion mencionada abajo.
£l Departamento de Trabajo de EE.U. continuaré haciendo cumplir fa normas
federales que regulan las operaciones ‘maritimas portuarias, construccion naval,
desguace de barcos y reparacion de barcos. Estos asuntos no estan incluidos en el
Ptan de Seguridad y Salud Ocupacional del Estado de Michigan.
MAS INFORMACION:
El Departamento de Trabajo y Economia de Oportunidad de Michigan
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Michigan ‘

)\ i

530 W, Allegan Street, Box 30643
Lien dreca NIOSHA pora cusee 10847,

Lansing, Michigan 48909-8143
www.michigan.gov/miosha
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Aigunos de estas nolifcaciones ueron traducida por una compaiia
privada, a menos que a agencia de gobierno o ha publicado.

Aviso al empleador / empleados

Este aviso se publica con propositos nfommativos icamente.
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