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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO LA ORDEN EJECUTIVA 13658
SALARIO MiNIMO
FEDERAL PARA
CONTRATISTAS

$1 3_30 POR HORA

'VIGENTE DEL 1 DE ENERO DE 2025
31 DE DICIEMBRE DE 2025

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO LA ORDEN EJECUTIVA 14026
SALARIO MINIMO FEDERAL
PARA CONTRATISTAS

$17.75 woom

VIGENTE DEL 1 DE ENERO DE 2025 - 31 DE DICIEMBRE DE 2025

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
540 LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO ish- s o)

SALARIO MiNIMO esta suietos 2 un safaro mimo segin 2 Orden Elecutva SALARIO MINIMO $7 25 PORHORA

o i T
e FEDE!

La ley requiere que ciertos contratistas federales
muestren este poster donde los empleados lo
puedan ver facilmente.

TRANSPARENCIA
EN EL PAGO

DISPOSICION SOBRE NO DISGRIMINAGION

Elcontratista

La Discriminacion en el
Lugar de Trabajo es llegal
EMPLEADORES QUE TIENEN

CONTRATOS 0 SUBCONTRATOS
FEDERALES

Conozca sus
SALARIO MINIMO Derechos:
éSabia usted?

La Recuperacicn y Reinversicn de 2009' mala

¢Qué tipos de revelaciones son protegidos?

La Gomisién Para a guadad de Oportunidades en el
Empion (EEOC, por sus siglas e ingls) delos EE. UU. haco.
oo ejos e s o ptegncontr
discriminacion en el empla. S cree que ha

v o o vl o 1 b,
EEOC puede ayudarie.

PAGO POR ¢Quién esta Protegido? (OFCCpor sus sigas en ngés)delDepartamento ds Trabajo hace
Purlu menos tlempo y medio (1%) de fa tasa fegular de pago por todas las horas rabajadas [ cumpi
d unasemana laboral, Cpeatn g Tes empresas que hacen negocios con e golemo feceral. i esth

« Aplcantes de tabelo

hecha por
APARTIR DEL 24 DE JULI DE 2009 Tabla de aTs

n congresists

i

e onero de 2022, (2 parti el 1 de enero de 2023, 6 ke
i 0 0

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde

. tribunal o el
sea visible por los empleados. unal o

embargo, los empleados que tienen acceso a a nformacicn de

dela

P o ealiza
diclembre de 2025 es de $17.75. afo calendario 2025.

CREDITO DE PROPINAS

£Quién es protegido?

7.
a parti del 30 de encro de 2022,0 5 celbra n nevo
apartr 014025 TRABA DEEDAD
Aigual menos $17.75
. . El empleado tiene que tener por lo menos 16 afios para trabajar en la mayoria de los

10 menos 18 aios para trabajar en Ios trabajos no agricolas
dec\aradus Dellgmsus por la Secetaria de Trabalo. Los menores de 14y 15 afios pueuen
EXGLUSIONES trabajar

1 safaro miimo de f E0 13658 puede no aplcarse para m\ner!a, y que 10 sean pelgrosas con cletas restriccones a horaro de rabajo. Se apllcaﬂ

administraciones municipales, los contratisas, los investigacion, procedimiento, audiencia o accion, incluyendo una

. N, ol empleador,
Raza, Color, Religion, Sexo, subcontratistas, os donantes u orarizaciones o o " onie

¢Qué Organizaciones estin Cubiertas?  Sexual, Identidad de Género, Origen recipientes de fondo de recuperacion. ‘+ un abuso de la autoridad relacions a la implementacidn o el uso de 60-1.35(0)
* Lamayoria de los empleadores privados i fondos de recuperacion; o

o ——— Nacional ) £Como Es Protegido los el
* Instituciones educativas (como empleadores) Usted no
+ Sodicaos

14025,
propinas deben ecibir un slario en efectivo e al menos $17.75 por hora,a
parir del 1 o enero de 2025 hasta el 31 de dicembre de 2025,

EXCLUSIONES

sindicato

1.800.397.6251 » TTY 1.877.889.5627 » wwwdol goviofocp

200 CONSTITUTION AVENUE NW
j 'WASHINGTON, DC 20210

ol 1-600-307-6251

TIV:1-677-869-5627

ol govioccp

s horasaaces o o, CREDITO POR PROPIAS o
. empleados que nal,
cnnmcmnes pueden lec\amar

t i

por cento de sus horas trabajadas en una semana.
. hacer un

nmmuam e todos los aspectos del empleo. iActia!

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios

parcil hasaﬂu enl b .

trabajadoes.
CUMPLIMIENTO

ocupaciones y rabajadores.
CUMPLIMIENTO

* Seccicn 1553 de la Division A, Titlo XV de la Ley de.
Recuperacion y Reinversion de 2009, PL. 111-5

les

£Qué Tipos de Discriminacion Laboral derechos y detalles en c6mo reportear en v recovery.gov.

* La Dviion de Horas  Salarios (WHD, por sus silas en
é i

sussigase

e Vo s BEU, o esonsabl e e cumlf st . La Do osponsable o hacer cumpl st ey LaWHD pueds
] spon

investigar

g investiga a los empleadores y recuperar

oratutosy confdenciales. Los empleadres no pueden

investgacin.La WHD aceplaré una quejaen cualuier idiom. Puede encontrar {omr reprealias i discrininar  nadie ue presente una

Puede.

ol govigences ontacocaoffes o lamando
INFORMAGION ADICIONAL ‘ndmero gratuito 866-487-6243. No les preguntamos a los
. aE0 igracin. Podemos
sevcosque serenovercn, amplaron o calerados  ar del 30 e nero ayudare.
o 202 Los conratos qu s audcaron ot 1 doeneo e 2015y ol INFORMAGION ADIGIONAL
friogrrins + Los rabaacors con discapcidadescoys sueldos so

nerodo 2022 30 do ma o 2022 ot o o 0 1659, por et o

pmpmas un salario en etecuvn de pw o menos $2.13 por ora 8 o redaan n o
el salario minimo. Si
emp\eaﬂu combinadas con ol saaro en efectvo o par o mencs $2.13 por hora del

son llegales?

La Orcen Eecutiva 11245, enmendad, protege  lossolanss y

empleador no equivalen hora, el empleador tiene gt P
diferencia

EXTRACCION EN EL TRABAJO
La FLSA requiere que untiempo
que un empleado leche de los pechos

un afio después del vez quela
empleada necesle extraerse leche. Empleadores deben proveer un lugar, que no sea un
cuarto de bafo, que esté ocultado de lavista y lire de Intrusicn de parte de compafieros de
rabao y del piblico, el cual fa empleada podria usar para exraerse leche.
CUMPLIMIENTO
El Departamento tiene la autoridad de recuperar salaris refroactivos y una cantidad igual
en dafios  perjicios en casos de incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y

dcrimiar
por motios d:
Faza
color
Roligion
Ovigen nacional

Discapacidad
La Seoctn 503 del Acta de Rehabiiaion de 1973, sin anmentade,
protege alas personascalfcadas con discapaciddes coirala
scrminacin ona contratacio,promoriin, Gespido pago,

ion abora, clasifcacon,
relerencias  f1os aspesios el emplo por pare de ontatistes
{eder

Jacionacs

Edad (40 205 0 ms)
Discapacidad

conocidas de un person con una discapacidd que de o modo
callfcari y que e un slcante  empleado,  menos que haga una.
tad xcosiva para o empleado. La Soccion 503 ambién

para emplear y pr

que establece unrequisito de salario minimo mas bajo que

olros El Departamento puede lfigar

Obtenga mas informacion sobre las diferencias ente la EO uazsv ko
completo segin fa

criminal. A pueden imponer

e b e ol o s convalos cubiorss o

mayor

minimo segin fa EO.

1a ley del pago del salario
por

repetido de
‘minimo o de sobretiempo. También se pusden imponer

demand:

Estatus Protegido Como Veterano

nteter

Vetna de 1974, modiicade, 38 USC. 4212, prohibe
dcininac ol rr cinsimath prs et

trabalo de

Ademis, se sanclone: pewmanas i

de menores que festite en la muerte 0 una \esmn ser\a de un

. mayor proteccion alos .
trabajadores; E0
de pago més ala.

« Obtenga més informacicn sobre la 0 en

/agoncies/hdgovemmen.-contacts/oo1 4026
DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
'DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EEUW.
9243

" oot B
‘www.dol gov/agencies/whd ‘g
uwuou DE HORAS Y SALARIOS.

! 865-457-
TAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UL. REVO1/25 W] ‘wavrw.dol.gov/agencies/whd

empleado menor de edad, y
os incumplimientos uton elberados o repetidos, La ey ambién profibe fomar
represalias o despedir a os trabajadores que presenten una queja o que participen en
cualquier proceso bajo Ia FLSA.

IMFonMAclou ADICIONAL
as

y
sa\ann minim, y/o de fas disposiciones del pago de sobretiempo.
. del Estado Libre

por discapacidad o la acomodacion por embaraz

¢Qué Practicas Laborales Pueden ser
Discriminatorias?

{es deir, dentro de s res afos
o e ol 41 el v, vt on o
actvo en timpo d guera o insigia decampana, o veteranos con
mocilks de snvico doas fueras

Despidos

e profiben s reprsalas conlrauna persona que presente ura

Contatacién o promocién
Asignaciones

auelap
52 0ponga a fa disciminacion por parte de conratistas federaes en
virtud d estas ey federals

Cuslquir pesona qu crea qus un contratist ha violado us.

dela OFC

Asociado de las lsas Marianas el Norte y del Estado Ll

DERECHOS DEL EMPLEADO
BAJO CONTRATOS GUBERNAMENTALES

ESTE ESTABLECIMIENTO REALIZA TRABAJO BAJO CONTRATO DEL GOBIERNO SUJETO A (MARQUE UNO):
[ LEY DE CONTRATOS POR SERVICIOS (SCA-SIGLAS EN INGLES)
[ LEY DE CONTRATOS PUBLICOS (PCA-SIGLAS EN INGLES)

SALARIOS MINIMOS ‘TRABAO DE MENORES DE EDAD

S pouiaeigir una t3 s

salarosso fad aesto avso comd aicén.
BENEFICIOS ADICIONALES

CUMPLIMIENTO

pagos do
Cantras bajo

PCA o exigen benefcios adiconales.
PAGO DE SOBRETIEN
Sole ha do pagar tompo y medio (1

Oepaclonaes 5Kk i el by 15003210504
(1-800-321-6742), 0 vistando wurw

I
algunas excepciones

1-866-487-9243
TIY. 1-877-689-5627
wvrw.dol.gov/whd
REV 04/09

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EEUU.

Departamento de Trabajo de EEUU

Algunas leyes estatales proporcionan profe
empleadores fienen que cumplircon ambas.

. a “contratistas

(i la FLSA. Es importante

conocer la
tienen derecho
FLSAY

Tos dos porque
minimo y del
fcad

oo tienen.

1 aprendices,y
les puede pagar inimo bajo

précticade una reenciarlgosa incera
Benefiios

Formacién pofsional

Clasifcarion

Reteroncias

(0FCEP),

Dt T cou .

20comhson

Washingtan,

Va00505231 tanata gt

1 s sord, tiene problemas de ucicién o ten una discapacidad del
habla, margue 7-1-1 para acceder a os seniios de reransisin de

DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

SEGUN LA LEY NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (LNRT) garantiza el derecho de los empleados a
organizarse y negociar colectivamente con sus empleadores, y a participar en otras
actividades concertadas protegidas. Los empleados cubiertos por la LNRT * estén protegidos
contra ciertos tipos de conductas inapropiadas por parte de los empleadores y sindicatos. En este
Aviso encontrard informacion general sobre sus derechos y las obligaciones de los empleadores y
los sindicatos segtin la LNRT. Si tiene alguna pregunta sobre derechos especificos que puedan ser
aplicables a su lugar de trabajo, utilice la informacién de contacto que se proporciona mas
adelante para contactarse con la Junta Nacional de Relaciones Laborales, la agencia federal que
investiga y resuelve las quejas basadas en la LNRT.

Segtin la LNRT, usted tiene
derecho a:
* Organizar un sindicato para negociar

con su empleador respecto de su salario,
sus horarios de trabajo y otros términos y

empleados.

ips:ofccphelpdesk.doLgous’, o lamando @ una oficia regonal o

de empleo.
Fundar, unirse o ayudar a un

Trabajo.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS E=

empleados

tolfénicos bajo o Departamento do Trabajo do los EEUU Y on
pégina web *Contictencs” dea OFCCP en

w

1-866-487-0243 1
‘winwdol.gov/agencles/uihd « REV 04/23  [a]

merace o ntrfea con

e ayude oaliete ac a sfrcer sus derechos,
o rolaincon B docriacon p dacapiaad

DERECHOS DEL EMPLEADO
BAJO LA LEY DAVIS-BACON

PARA OBREROS Y MECANICOS
EMPLEADOS EN PROYECTOS DE
CONSTRUCCION FEDERAL
0 CON ASISTENCIA FEDERAL

‘Seviciossobr s provisines princpales de estas s leyes.

LEY PUBLICOS

SALARI
Nosse le puede pagar menos de la tasa de pago indicada en la Decisi
Davis-Bacon fijada con este Aviso para el rabjo que Ud. desempefia.

de Salarios

coc el

Jarominim, hoas

contatado de presiaios 2 menos que se cumplan certas

no ym de pago por todas las
oras abefadas en exceso e 4 en una semna o, Been pocas excepciones.

CUMPLIMIENTO

pagos por cortrat lue los obreros reciban los

condanerydo et o 16205 do o o3 pao

selohade

525)n contrto uilos a sty roporcanar os bt adiorles,que el Secetaro) de Tabfo aya

salariosy el
CUH\NE con |

, se podria aplicar dafios  perjicios sino se
Las cléusuk

Ta terminacion y exclusion de contratistas para efectuar futuros

cumraws federales hasta tres afos. caireliea e falsifique los registros certificados

de pago o induzca devol de ser sujeto a

ol gobioo.

No abetnte, bao ninguna

vil 0 criminal, multas

ajo o aanca do 6sa oy por o manos ol saario minimo fodoral

Traao.

APRENDICES
Last inscritos bajo
programas federales o estatales aprobados.

PAGO APROPIADO

&Qué Puede Hacer si Cree que ha
Ocurrido

PROGRAMAS 0 ACTIVIDADES
QUE RECIBEN ASISTENCIA
FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo

de 1962, o

de 1962,

dicriminacén. No d

300 dias, segin f g

Prosentar una consula a ravés de Prtal Pibico
delaEEOC:

provisién ds ampleo, o cuanco f isciminacin lboralcausa  pueda
iminacicn en fa prestaccn de senicos bajo dichos
programas. I Tiblo X deas Enmiendas de Educacion de 1972

Negociar colectivamente con su
empleador, a través de representantes
elegidos por los empleados, los contratos
que fijen su salario, beneficios, horarios y
otras condiciones laborales.

Segtin la LNRT, es ilegal que
un sindicato, o el sindicato
que lo representa en las
negociaciones con su
empleador:
* Lo amenace con la pérdida de su
trabajo a menos que apoye al sindicato.
« Rechace procesar una queja porque
usted ha criticado a los representantes
sindicales o porque no es miembro del
sindicato.
« Use o mantenga esténdares o
al

Segtin la LNRT, es ilegal que
su empleador:

* Le prohiba solicitar para un sindicato
durante horarios no laborables —como
antes o después del trabajo, o durante
los recreos—, o distribuir materiales
sobre el sindicato fuera de los horarios
laborables y fuera de las zonas de
trabajo, como en estacionamientos o
salas de descanso.

Lo cuestione sobre su apoyo al
sindicato o sus actividades
rslaclonadas en forma tal que

su participacion en ello.

Discutir sus términos y ici de
empleo, o la organizacién de su
sindicato, con sus comparieros de trabajo
o un sindicato.

Actuar con uno o mas compaiieros de
trabajo para mejorar sus condiciones
laborales ocupandose, entre otras cosas,
de hacer llegar directamente a su

i totoo o)

-5
e ———
Viste

Personas con Discapacidades
L Sucitn 506 ol At Raabacién do 1673, amendat,

Corre Electrinics: info@eco.gov

Informacin aciionl sbre la EE0C,

ncluyendo nformacion sobre cémo
resantar n cargo do discriminacisn,

est disporible on Wi eeoc gov's.

o
federal,Est proibida la discrminacidn e todosos aspectos de
empleo cotralas personas con discapacicados que, con 0 sin ajustas
razonabls, pusde desempefia a3 funciones esencies del rabalo
Sl cree que ha sido discriminadoe) en unprograma de cuslquer
Insttucitn quo ecib asstoncia fnancira federal, dobo comuricarse

las quejas
con su trabajo, y buscar ayuda de un
sindicato.

* Realizar huelgas y piquetes, segun el
propésito o los medios de esas huelgas o
piquetes.

« Decidir no participar en cualquiera de
esas , incluso la de unirse o

etualzado51272023)

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO ORDEN EJECUTIVA 13706
DECLARACION DE ENFERMEDAD PAGADA
POR CONTRATISTAS FEDERALES

UNA HORA DE LICENCIA DE ENFERMO PAGADA POR CADA 30 HORAS
TRABAJADAS, HASTA 56 HORAS CADA ARO

LICENCIA POR ENFERMEDAD

Orden ejecutva 13706, establecer pagado licencia por enfermedad para contratistas federales, requiere que cletos

contratos con 1

51 Ud. no recibe el pago apropiado, 0 pvemsade
aplicables,

[

trabajaca en exceso de 40 por semana. E pago desobretempo debe

culauier
qubernamenta, sufeto a esta ey

abtenendo cetficados de ecad. Se aceptan cetficados estataes de
omploo o 6o edat
Sequridad y Sanidad — No s permite eaizar abajo bejo o
fabricas, ifcos, i
i

ealzacén do contrat,

La Admiisaciin de Sequridad y Saud Ocupacionles adminisira

les provsionss de sequridad  sanidad de la Ley Wals-Healey Sobrs
fraos Piblcs.

sequriday sanidad dek Ley De Conlratos PorSenvcios.

camino 0 a salla do su sito ds empie.

un familiar erido, o tiene:

0 para ayudar a

unfamillar

elusode aplicar. Mds

licencia por

dol.gov/agencies/whd/government-contracts/sick-leave

CUMPLIMIENTO

todo o pals.

con la Orden Ekcuﬂvz 13706,

teléfono,

e trabajo.

nmsemzmna el e ngés WHD aceptar i queaen cuscuior dom.

continuar como miembro de un sindicato.

Los comportamientos ilegales no serdn permitidos.
Si usted cree que sus derechos, o los de otros, han
sido violados, debe contactarse con la NLRB
répidamente para protegerlos, por lo general dentro
de los seis meses de la actividad ilegal. Puede
preguntar sobre posibles infracciones sin que se
informe a su empleador, o a cualquier ora persona,
sobre su consulta. Los cargos pueden ser
presentados por cualquier persona, no es
necesario que lo haga el empleado directamente
afectado por la infraccién. La NLRB puede obligar a
un empleador a recontratar a un empleado y
pagarle por los salarios y beneficios no percibidos
cuando haya sido despedido en contra de la ley;
también puede obligar a un empleador o a un
sindicato a dejar de infringir a ley. Los empleados
deben buscar asistencia en la oficina regional mas
cercana de la NLRB; podran encontrarla en el sitio
web de la agencia: www.nirb.gov.

Este es un Aviso Oficial del Gobierno
¥ no debe ser dafiado por nadie.

reahzar recomendaciones desde una
oficina de contratacién.

« Cause o intente causar que un
empleador discrimine en contra suya por
sus actividades relacionadas con el
sindicato.

* Emprenda acciones en su contra que
dependan de si usted se unié a un
sindicato o no.

Siusted y sus comparteros de trabajo eligen un
sindicato para que los represente en forma
colectiva, su empleador y el sindicato deben
negociar en buena fe con genuino esfuerzo para
lograr un acuerdo vinculante y por escito que fijie
los términos y condiciones de su empleo. EI
sindicato esté obligado a representarlo justamente
en las negociaciones y e cumplimiento del
acuerdo.

También puede contactar a la NLRB al teléfono
gratuito: 1-844-762-NLRB (6572). Asistencia en
otros idiomas disponible. Las personas con
discapacidades auditivas que deseen hablar con
un representante de la NLRB deben enviar un
correo electrénico a relay.service @nlrb.gov. Un
representante de la NLRB enviaré un correo
electrénico al solicitante con instrucciones sobre
c6mo programar una llamada con el servicio de
retransmision.

[=] %, [=]
[=]

ESCANEAR PARA
APRENDER MAS

Technical Revision Date: 05/02/22

Lo despida, lo baje de categoria o lo
transfiera, reduzca la cantidad de
horas que trabaja o cambie su turno,
tome cualquier otro tipo de accién en
su contra, 0 amenace con hacerlo,
porque usted se ha unido o apoya a un
sindicato, o porque ha participado en
actividades concertadas de asistencia
y proteccion mutua, o haya decidido no
participar en ese tipo de actividades.

* Amenace cerrar su lugar de trabajo
si los trabajadores eligen un sindicato
para que los represente.

« Prometa u otorgue promociones, o
pague aumentos u otros beneficios
para desalentar o alentar el apoyo a un
sindicato.

* Le prohiba usar gorras, botones,
camisetas y prendedores del sindicato
en el lugar de trabajo, excepto bajo
circunstancias especiales.

« Espie o filme actividades y reuniones
sindicales pacfficas, o simule hacerlo.

*La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo
afecta a la mayoria de los empleadores del
sector privado. Entre quienes estdn excluidos de
la NLRA se encuentran los empleados del
sector piblico, los trabajadores agricolas y
domésticos, los contratistas independientes, los
trabajadores empleados por sus padres o sus
conyuges, los empleados de los transportes
aéreos y ferroviarios cubiertos por la Ley
Laboral de Ferrocarriles, y los supervisores
(aunque los supervisores que hayan sido
discriminados por rehusarse  infringir la NLRA
pueden estar cubiertos por ella).

o despedir.
bmu Worden Elecuva.

ADIGIONAL INFORMAGION
L

procedimiento

Federal a partr del 1

doestaley.

1a Seccion de Horas y Sueldos del Trabejo

de EEUU.

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS o] o
)

Algunos de estas

por una

ia privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.

®
mployers:
oot i nsnie
psi ourloca s st

cunlquier ofra e o acuerdo que exjan normas faboreles superces. 4 DEPARTAVIENTO DE TRABAJO DE LOS EELIL
-856-487-9243  TTY. 1-677-889-5627

‘v dol.gov/whd » REV 10/17

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE ESTADOS UNIDOS g
@ DIISION DE SALARIOS Y HORAS %
1-866-487-6243 o TIY. 1-677-880-5627 2
‘wwwidol.gov/whd/govcontracts « REV 03/22 B
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