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DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y LICENCIAS DE ARKANSAS

Formulario AR-P COMISION DE COMPENSACION DE LOS
TRABAJADORES DE ARKANSAS
Autoridad: Ark. Code Ann.,

apartado 11-9-403, 407 AWCC, 324 Spring Street, Little Rock, AR 72201
Correo: P. 0. Box 950, Litt
Li

Actualizado: 06-16-2014
En espafiol: 10-15-2004

Oficina de Springdale: 1-800-852-5376 / 479-751-2790 SALARIO MiNIMO PENAS

11-4-202 31 11-4-220 deben lquier empl

recbirun saario minimo de al menos:
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COMPENSACION DE LOS TRABAJADORES ol S - :
PARA EMPLEADORES Y EMPLEADOS e = i,
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nr A ze o e s asockacién que Ve fadlsposicionde ey o cualquler oma
renunciado a la exencicn o axclusion do la logislacion on los trabajadores y certfica medianto la mussira do

N Siza o ; plion “Conatisas ncependinte. RECURSOS DE LOS EMPLEADOS
partcipacion en ol Py do 6n Publica do dolos D Eldrecior do
Arkansas G
TASA DE Incluide
(Pegar Ia efiqueta con el nombre d a aseguradora " et igua a0 v ! o0 10, i 80 pogarén

Ia direccion do la oficina da reclamaciones,
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Después del 1 de agosto de 2023, los permisos ya 1o serdn requerido. NOTA: Todas Ias leyes

i i otro
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previstaspor laLey 687 do 2023.
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EN CASO DE PRODUCIRSE UNA LESION VINCULADA AL TRABAJO O UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL TRABAJADORES DISCAF ; 17 afs do ot s eowlosqe
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El empleador debers: fomackn conace alDepartamento e Trabaoy Licencis. e o pueden bl
1. Ofrecer todo el ratamiento médico, quirtrgico y hospr\a\ano que sea preciso en virtud de la legislacion, tras la lesion y durante el tiempo adicional que s de 8 horas por dia
a1 Comision do Campansacio daos abajac - AP
2. la legislacién. El primer plazo vencera al cabo de 15 dias desde que el empleador sea Un" " “
\nhfmude de la lesion o fallecimiento, excepto en los casos en el empleador haya denegado su responsabilidad. e i
3. Informar inmediataments do los accidentes a los intoresados. et Traafoy Jomadacsctr,y o iy s s s Mm rabejar hasta s 9:00 p.m.
4. Mantener 14 afi
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El empleado debers: PAGO DE HORAS EXTRAS
El empleado deberé informar de Ia lesidn al empleador en el formulario N y  una persona o en un lugar indicado por este tfimo, a menos que se o de o v el por
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El articulo 11-0-514(b) del Ark. Code Ar “El tratamiento o i por édico disi los i de acuerdo G que tengan g o o i 3
con lo anterior, con excepcién de los tratamientos urgentes, correrén a cargo del demandante” pleado pr Laley 647 do 1967 " "
o averguar i s respeta oy
artculo 11-6-514() del Ark. Code Ann. sin embargo, B causa . noseréde s
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(1) Elempleado solicita asistencia médica por escrito antes una o oraros de de sus empleados. o ms do $5,000.00 por cada infracion.
(2) Elempleador so niegaa remiir al emplaado a un provesdor méc Pl y ocho (48) ficha solicitud escrita; y ) hacer cumplrtodas fas reglas administratvs. 51 TIENE PREGUNTAS RELACIONADAS CON LA LEY DE SALARIO
la supuesta
e e ) DEDUCCIONES DEL SALARIO MINIMO MINIMO DE ARKANSAS, LLAME AL 682-4500.
(4) Elempleador no ha hecho ninguna oferta anterior de tratamiento médico.
i tene alguna progunta ot us derechosen vitud e aegiacén on matra d compensacionss de los abjadoresdo Akansas, puede famar ol i yope de s LEY DE COBRO DE SALARIO
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BENEFICIOS Y SERVICIOS o ESTE POSTER CONTIENE SOLAMENTE UN RESUMEN
PARA VETERANOS DE ARKANSAS e v e RN

900 WEST CAPITOL SUITE 400
N B 3 LEY DE IGUALDAD DE PAGO LITTLE ROCK, ARKANSAS 72205
Seguin lo dispuesto por la Ley 655 de 2025 de la Asamblea General de Arkansas, este cartel esencial TELFEAF;W" iﬁﬂf‘;:w
sobre los beneficios y servicios disponibles para los miembros del servicio y los veteranos. e s T st
CoT mmvlwdvsnlussmmmw ombrs par unrablo s o osate,daon
Depnm;l:nm de nsumu;3 de Veteranos de Arkansas (ADVA) D:ﬁrﬁ;ﬂ:ﬁ;ﬁﬁ TéEZ"i'g aynllcsnclas de Arkansas (ADLL) - Y i i n e SE EXIGE QUE LOS EMPLEADORES SUJETOS A LA LEY DE
« Sitio web: wvnw.veteransarkansas.qov « Sitio web: labor arkansas.gov | ) " . cuslaerofa SALARIO MINIMO COLOQUEN ESTE AVISO EN UN LUGAR
* 501 Woodlane St, 401N * 900W Capitol A manten ’ LLAMATIVO PARA QUE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN
Little Rock, AR 72201 Little Rock, AR 72201 d i
Gonservarse durants un periodo de tiempo de tres (3)aos VISUALIZARLO. 121
Resumen de los litares y Arkansas: i miltares, y sus familias, incluyendo
i ef Iaborales estatales, asistencia para la educacicn y la matricula, placas vehiculares y privilegios para licencias de

caza y pesca. La elegibiidad para lgunos beneficos pueds dspender de I residencia, el component miftar I condicion de discapacidad del vlerano.
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* Sitio web: www.mentalhealth.va.gov * Los solicitantes pueden presentar una solicitud de seguro de
° "’ pales: o : A , de 6:00 2. m.a 6:00 p.m.,y
lainestabiidad de la vivienda. dormingos, do 7:00 2. m.a 00 p. m.). Empleados de
« Linea directa de atencion médica del VA: (877) 222-8367 (presione 0) . o tlame al
« Sitlo web: www socialvork va.gov  de
s ooy £00a.m.2 330 p.m). et
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« Envle un mensale de texlo: 835255 BETED DEBE PRONTAMENTE:
« Chat on linea:VatoransCrsisine.net sy ey e ecredad. e
: 4889 . : 800) 608 o
Recursos educalvos, laborales y de capacitacion
Beneficios y servicios adicionales del VA
= Solicitary administrar e GI Bl y otros beneficios educativos: ayuda a pagar los - s
programas universitarios y de capacitacion. . aprenda cémo
. acceder a los senvicos y administrar su saud y beneficios e linea. Enese s teado,
Desde EE. U (868) 442-4551 « Linea directa de atencién médica del VA: (877) 222-8387 No tarde haciendo esto.
« Desde el extranjero: 001-918.761-5678 oresione 0) ;
« Sitlo web: www.va gov/education/about-gi-bill-bensfits/ © Sitlo web: yvw.va gov/health-care/how-to-apply/
« Prep: y * Discaps on por v
¥ . p
prebiaivion miniers sos bonefcon. Conway Forrest Fny Hope ) Little Rock P?rlgnuld Searcy .
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Beneficios fiscales « Centro de llamadas para veteranos sin hogar: (877) 424-3838 3 5
* Pago milar oxeno do mpussios sstatalesdo Akansa « Sitio web: www.va.gov/homeless = Servicios de focal. - Ewdr. i fawoj pad e
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fiscal pe ¥ ede.
consultar una ista actualzada en vetoranos. i Este aviso se publica con propésitos informativos iinicamente
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L i * Benefici Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
w i como
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¢ NGB 2 fome de Separacion empleados equivalentes a tiempo completo deben exhibir este cartel en

un lugar visible y accesible para los empleados.
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