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Always Designing
for People”

Estas reglamentaciones administrativas se deben publicar y mantener
en cualquier lugar que haya trabajadores cubiertos por esta Ley.

DIVISION NORMAS SALARIALES
Y LUGARES DE TRABAJO

NOTIFICACION
Secciones 46a-60(a), (b)(7), (d)(1) de las Leyes
Generales de Connecticut

Discriminacion por embarazo y
adaptacion en el lugar de trabajo

AVISO « Leyes Generales del Estado de Connecticut §§ 31-57r - 31-57w

Licencia por enfermedad
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