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La Ley de Derechos humanos de Alaska
(AS 18.80.220) y la Ley Federal Prohiben

RESUMEN DE LA LEY DE
TRABAJO INFANTIL DE ALASKA

Aviso Para los Empleado

Resumen de la Ley de

ACOSO SEX

rograma de

formacién del

LOS AVANCES SEXUALES q

‘SOLICITA PARA FAVORES SEXUALES; 0

trabajos. Si
trabajadores, el seguro por
compra.

VERBAL/FISICO/CONDUCTO VISUAL DE UNA
NATURALEZA SEXUAL

CONSTITUYE ACOSO SEXUAL CUANDO:
‘sumision al conducto es hecha un término o la
condicien explictos o implicios de empleo;

protegen ka economia en
‘welvan a tener empleo. El Seguro
el faii causas por csdos o périces G 1aba

Ambos,

Usted

‘sumision a o al rechazo del conducto es

paga el 73%. En i usted recbe

utilizado como Ia base para una decision de

RESTRICCIONES DE HORARIO LABORAL:
NINGUN MENOR POR DEBAJO DE LOS 18
ANOS PODRA TRABAJAR MAS DE 6 DIAS
EN UNA SEMANA LABORAL

Horarios y Salarios de Alaska

A partir del 1 de enero de 2024,
el salario minimo de Alaska sera de
$11.73 por hora

10050 - 23.10.

LOS NINOS DE ALASKA MENORES
DE 14 ANOS DE EDAD PODRAN
TRABAJAR SOLAMENTE EN LAS

empleo; 0,

empleado del i

1

2.

1a conducta tens ol propSsto oect ce

interferir con individual el
trabajo o la creacion de un trabajo intimidatorio

Empleo en: labor.alaska.gov/estax/faq/w1.him.

privada.
La industria del entretenimiento, con un
permiso de trabajo aprobato de la

0 hostil el medio ambiente.

beneficios.

todo sequro, gozar de o
debe presentar

LA VENGANZA PARA QUEJARSE

DE ACOSO SEXUAL ES

Haska.
NINOS DE 14 Y 15 AROS DE EDAD:

RESTRICCIONES ADICIONALES PARA
NINOS DE 14 Y 15 A
. Ocupaciones en el campo de fa fabrcacion,
mineria 0 procesamiento, ncluyendo sakas
de trabajo  lugares conde se fabrican,
exiraen o se procesan mercaderias.

ba

Acont

e salero miimo
Los requisitos de salario minimo y horas extras de Alaska no se aplican a
cualquier persona empleada de a siguiente manera:

+ Enagrioulur

maquinas de ofiina.
. Ocupaciones en el campo de fa
construccion (ncluyendo demolcion y

casa privads;
por.

. Todo trabajo en un sstableciiento que
sive bebidas alcohdlcas

cementerios,

las actividades in fines de ucra e a organizacien

ILEGAL.

** SIUSTED CREE QUE HA SIDO ACOSO

SEXUALMENTE, USTED PUEDE

on*File

Online

LA COMISION PERSONAL.
QUEJAS DEBEN SER ARCHIVADAS CON LOS

oy

trabale a comision;

sellimitard 223 en una semana.
EN EPOCA DE VACACIONES.

calderas, salas de motores o crsoles.

una semana;

Para presentar para Ul por tléfono y por

DERECHOS HUMANOS DE ALASKA|
DENTRO DE CIENTO OCHENTA (180) DIAS DEL
ACTO PRETENDIDO DE DISCRIMINATORIO.

LAS QUEJAS DEBEN SER ARCHIVADAS CON LA

Juneau /
Todas las otras 4reas en Alaska:  (388) 252-2557

(007) 451-2871

COMISION DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
IGUALITARIA DENTRO DE 300 DIAS DEL ACTO

TODITTY (800) 770-8973 o voz

(800) 770-8255.

noras
opm

" o

PODRAN TENER UN EMPLEO EN:

1 manejo ouso

un
es a)recibir, anaizar

uyo deber principal

o) organizar y
vender, amenc:

repisas de ventana, escaleras, andamios o
similres.
0

Vehiculos de malor de cambio;

s
farolos

mane

de explsivos.
‘Ocupaciones Gomo conductor 0 ayudante

PRETENDIDO DISCRIMINATORIO.

o
porar mé panad il

Trabajo en congeladoras,refigeradores de

14.40.085;

Alaska for Human Rights

800 A Street, Suite 204

(5iun empleador le
ezl

Anchorage, AK 99501

Toll Free  800/478-4692
InAnchorage - 274-4692

Para

ecibir
Aiaskay ol dosarollodoafuorza de trabajo en P.0. anmssna Jmsau A 998115090 envi

TIVIDD  800/478-3177

mulario

Tabr alaka govesta oot orms .

Equal Opportunity
Federal Office Building
900 First Avenue, Suite 400
Seattle, WA 98104-1061
Toll Free  800/669-4000

g pe
publiquen este aviso.
Programalemplsador que offece igualdad de oportunidadss.

La ayuda y los senvicios audiares estn cisponibles a solctud
de las personas discapacitadas,

Gobsy

i
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operacion de un asefradero, tomo, fabrica
de tejas o tonelera
Operacion de méquinas elécticas para
trabajar a madera.

ofcia.

ol uso del ta,

4,
herramientas affags.

7. o
eléctricos de zado.
. Operacin de méquinas eléctricas para
formr,perforary cortar metaes;

RECESOS:
Un menor de

meses;
En a enirega de periddicos al consumidor;
Enla bisqueda de minerales duros o de placer;

caridad, civica, cementerio,insitucion recreativa o dicativa donde Ia elacién

a1

i ol o
elaborar subproductos de fa came.
. Ocupaciones relacionadas oon la

jornada laboral.
Un menor de

PROTECCION DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LEY DE ALASKA AS 18.60.010 a .105 - brinda proteccion de salud y seguridad para trabajadores a través de la promocion de
condiciones de trabajo seguras y saludables en todo el Estado. Los requisitos de Ia ley incluyen:

EMPLEADORES:
4 brindar

CITACION:

un

empleo y un lugar de empleo Hore de pellgros reconocidos que
causar dafo grave o

deberé cumplir con los esténdares de salud y seguridad ccunac\ana\

emilidos bajo la ey.

EMPLEADOS:

Cada empleadodeberd cumplr contodo osestindres,roms,

sial inspeccién el funcionario de Gumplimiento cree que un
empleador ha violado faley, se emitird una citacion alegando tal violacion al
empleador. Gaa citacion especificard el perlodo de tiempo dentro del cual se
deberd corregir fa supuesta violacion.

Lacitacin debe exhibirse de manera destacada en o cerca dellugar de la supuesta
violacitn durante cinco dias o hasta que s corria, o que ocurra més tarde, para
advertir  los empleados sobre los peligros que pueden existir ahi

reglas y 104 la saludy emilidos
i \a ley, que se apliguen a sus propias acciones y conductas en el

| Denarmmenlo de Trabajoy Desarrollo Labola\ de Alaska tlene la

PENA :

Laley propone penas obligatorias contra los empleadores de hasta $15,625.00 por
cada violacion grave y penas opcionales de hasta $15,625.00 por cualquier otra
vm\ac\on Se pueden proponer penas de hasta $15,625.00 por dia para cuando no
femds, a todo

principal 2 ley.
salud y seguridad ocupacional y sus mncmnanns de Cumplimiento
del lugar de el

cumplimiento dea fey.

INSPECCION:

La ley exige que se brinde 1a oportunidad a un representante del

empleador y un representante autorizado de los empleados de

acompafiar al funclonario de Cumplimiento con el abletivo de asistiren

Tainspeccion. Sein AS 18.60.087, el iempo que pasa un empleado

asistiendo en a inspeccion debe considerarse como tiempo rabajado

y el empleado debe recibi a compensacion que corresponda.

En caso de que no haya un representante autorizado de los

empleados, e funcionario e Cumplimiento deberd consulfar a un

cuantoa salu

y sequridad en el lugar de trabajo.

QUEJA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO:

Los empleados o sus representantes ienen derecho a presentar una

quefa por escilo ante a oficina del Departamento de Trabajo y
Alaska més cercana poccion

uumlr:auw fa ey se le pueden
imponer penas de hasta $156,259.00 por cada violacion. Los suplementos de
sanciones actuales se pueden enconirar aq
hitps:/fabor.alaska Gov/iss/program_directives.him
La ley también dispone de sanciones penales. Toda viokacion deliberada que resulte
enla muerle de un empleado, al momento de Ia condena, puede ser penada con
una multa no mayor a $10,000 0 con prsion durante no mas de 6 meses o con
ambas coszs. La Iuego de una primera
estas peras maximzs.
ACTIVIDAD VOLUNTARIA:
Asi coma dispone de penas para viokaciones, fa ey también allenta esfuerzos por
parte de los empleados y e a gerencia, antes de na nspeccion, para reductr las.
leslones y enfermedades que puedan surgi del empleo.
I Departamento de Trabajo y Desartolo Laboral de Alaska alienta a empleados y

1os pel 1lugar de voluntaria y a

desarrollar y mejorar de
lugares de trabajo.
Tal accio

¥ sequridad en todas

peracion

con sutrabajo.

Ocupaciones relacionadas con la
operacion de maquinas sléctricas para
prodiuctos del papel

Ocupaciones relacionadas con la

ALCOHOL:

deben ter

i
similares.

. Ocupaciones relacionadas oon la

o

para vender acoho, entonces todcs los
menores de 17 afos de edad deben ademds

on en la tasa de horas exira no es necesaria en los siguientes

dosu

pe
slerras de banda y cortadoras 2 gullotina.
Ocupaciones relacionadas con
destruccin, demolicion  desguace de
embarcaciones.

‘PULL-TABS':
51176,

pasteurizacion, secado,

5.
operaciones de techado.
6.

Los menores de

trabjo.

. Trabajo léctrco con voltajes que

1500 it
tipo ‘pulk-tabs’ ala y gana) por parte de
afos de edac

reparacitn exerior y pruebas de
‘medidores incluyendo telégrafos y lneas.
telefinicas.

INDUSTRIA DE MARIHUANA Y
CANNABIS:

madera,
hasta el molino,

total de empleados en tal acividad maderera no exced os 12;

| hueves,
crudo;

‘xposicin a patigenos ransmisibles por
sangre.

. Ocupaciones relacionadas oon la
promocicn, venta o pedido de

51 pe
menoros de 21 afos de rabajar en todas y

cannabis / marihuana, incluidas, ente ofras, la
plntacion, el culivo, fa cosecha, el
procesamiento, el envasad

Que deba actuar como vendedor externo

venta

QUE LOS ESTATUTOS ESTATALES
'PARA RECIBIR INFORMACION FEDERAL, COMUNIQUESE CON EL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EE.UU. AL 1-866-487-0243

10s térmings que se definen en AS 18.26.100;

automévis,

PARA RECIBIR MAYOR INFORMACION COMUNIQUESE CON:
ADMINISTRACION DE HORARIOS Y SALARIOS DE ALASKA

1251 Muldoon Road, Sute 113
Anchorage, AK 99504
(807) 269-4900

1111 W, Bth Street, Suite 302
Juneay, AK 998021149
(907) 465-4842 07

675 7th Avenu, Station J-1

s

2 personas,
12 horas por dia 0 56 horas &

Faitbanks, AK 99701
451-2886

Rov2/2018

Un empleado,
semanal adlario con una circlacien de mencs de 1000;

Trabajoy

INFORMACION DE EMERGENCIA

MEDICO

100 milla de

quincenalo

salaro minima;

i consideran que existen condiciones no saludables o inseguras en
sulugar de trabajo. Sus nombres no se daran a conocer s se solicta
Los empleados y sus representantes tienen derecho a llamar la
atencicn de un inspector ante posibles violaciones por esciito o en
forma verbal

Laley dispone que los empleados no puedan ser despedidos o
discriminados de resentar

¥
eliminacion poin causar 2 muet, esoes  efomedad a
empleadosy
Desarrollo Laboral de. Ahska enviar un asesor que nspeccionara fas instalaciones
e identificaré peligros sin imponer penas.

MAS INFORMACION:

AMBULANCIA

os empleados,

HOSPITAL

POLICIA

Podré obtener Informacin adiclonal o coplas de la ey, if
de sl y sequricad y ofras normas del Departamento d Trabajoy Desarrolo

sequridad o por efercer sus derechos bajo la ley.

QUEJA POR DISCRIMINACION:

De conformidad con la AS 18.60.089, un empleado no puede ser
despedido ni discriminado porque presento una quea, instituyo o hizo
que se insftuya un procedimiento relacionado con la aplicacion de las
normas de seguridad y salud en el rabajo, o ha testificado o se
espera que testifique en un a

ke, DNISOn G Etindares Laborles  d Segurcad, Saludy
1a parte

Segunﬂad
inferior de esta pagina.

\QUEJAS DEL PROGRAMA:

egin un plan aprobado el 31 de Jullo de 1973 por el Departamento de Trabajo de
EEUU., Adminisiracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA, por sus siglas en
inglés), el Estado de Alaska provee proteccion de salud y sequridad en el trabajo

sequrldad y 1a salud en el trabajo. Un empleado que cree que ha sido
discriminado puede presentar una queja ante Ia 0SHA més cercana y
/01a oficina de Sequridad y Salud Ocupacional de Alaska denro de
105 30 dias de la supuesta discriminacion.

para todo el Estado. La OSHA controlara el funcionaiento de cste
plan pra asgurars de ue amerzfa aprobeci confinia Cualqir perona

una quefa de este plan,
directamente ante el Departamento de Traszn de EE.UU., OSHA, Region X, 300 Fifth
Avenue, Suite 1280, Seattle, WA 98104 o llame a (206) 757-6700.

ES SU DERECHO SABER sobre sustancias y agentes fisicos peligrosos y toxicos

s 6 un lugar

Tas empresa.

alos

L
empleados sobre los lugares y fa

pnnera disposicien durante el umo de trabajo

archivadosy o L alos
empleados de la exposicion a la sustancia o

DEPT. DE BOMBEROS

23.10.060(018).

181-188), incluyends
s

o

eto

245U.5.C 181188 (subcapitulo | de Ia Ley de Trabajo en Ferrocarries)
Grica pil 750 estac

ones;

OTRO

1111 West 8° Street, Suite 304
P.0.Box 111149
Juneau, AK 998111149

resulten

Todos los casos de victimas mortales o de lesiones que

comunicacien telegréfica de la agencia no exceda de $500/ mes.

salario minimo. Consute AS 23.10.055 y AS 23.10.060. texto que aparece amiba tiene por

inmediatamente (dentro de las 8 horas) al

1251 Muldoon Road, Suite 109
Anchorage, AK 99504
Telsfono; (07) 269-4940
675 Soventh Avenue, Staton J1
Faitbanks, AK 99701-4596
Telsfono; (907) 451-2690

Alaska, Division de Normas Laboral
-800-770-4840 0 aa linea de atencion las 24 horas do
OSHA al 1-800-321-6742

Laboral de
sy Sequridad al

50.056(0)
O]

ALASKA EPARTUENT 0F 4808,
Pt Rev 212018

Desarrolo Laboral de Alaska, 1251 Muldoon Road, St 113, Anchorage, AK 9504,
Teléono:(807) 263-4800, Coreo lctrnic: statewide Wagehour@alaska gov

Conservacion de registros

Trabajo y

in empleator

Publicar en un lugar prominente
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CCOMPENSACION PARA TRABAJADORES
Auiso para Patroes y Empleados

Aviso al empleador / empleados

naluraleza de las operaciones, que porian hojas de dalos de sequridad (SDS) para cada
resultar en exposicion a sustancias 0 sustancia toxica o peligrosa o agente fsico al
agentes fisicos peligrosos o toxicos. que los empleados puedan estar expuestos.

alagente fisco si o se puede oblener una

S y
de s 15 dias calendario de una solicitud.

Este aviso se publica con propésitos Informativos Unicamente

Trabajo y Desarrallo Laboral brindard asistencia a
sns revision de programas en el sifo y seminarios de seguridad.

forma de ayudas para el desarrollo de programas de

personal.

Este aviso se publica con propdsitos Informativos tnicamente traducida por

Para recibir mayor informacidn, los empleados, empleadores y ciudadanos preocupados pueden comunicarse con el Departamento de Trabajoy Desarrollo
Laboral de Alaska, DIVIsion de Estdndares Laborales y de Seguridad, Salud y Segurkdad Ocupacional, htp://abor.ataska.gov/ss/oshthome. him.
« Asesoramlento y Capacitacion 1-800-656-4972 » Aplicacion 1-800-770-4940 « Linea directa de OSHA las 24 horas 1-800-321-6742
1111 West 87 Street, Sulte 304 1251 Muldoon Road, Sue 109 675 7" Avenue, Station J
P.0. Box 111149 Anchorage, AK 99504 Falrbanks, AK 99701-4596
Juneau, AK 99811-1149 (907) 269-4940 (907) 451-2890 0
(907) 465-4855 (907) 451-2888
AS 18.60.058 (2) requlere que
AKOSH 0 OSHA dentro de las ocho horas de una
6n, pérdida de un ojo, amputacion o muerte

STATE OF ALASKA ®
AR, ‘

Employers:
For asditons frraton o cu secas,
cpsako ool sl s h vt 2
w.sdp.com
ol s 0
st xd ks o syl k-
et

nolifiquen a

OSH
0 Linea directa de OSHA las 24 horas
1-800-321-6742
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