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Efectivo julio 1,2022

H.B. 4140
(Por Delegado 5. Cook)
11,1994; i 6 la aprobacion)

tres, i
treinta y uno, enmenclado, adicionéndole una nueva seccidn, seccion designada diez-a, en

para comer a todos s empleados.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

1900 Kanawha Boulevard East
State Capitol Complex — Building 3, Room 200 - Charleston, WV 25305
Teléfono: (304)558-7890 Iabor.wv.gov Fax: (304)558-3797

REQUERIMIENTOS DE
SALARIO MINIMO

Un empleador que emplea 6 0 s trabajadores en un lugar
separado, distinto y permanente durante cualquier semana del
calendario, incluyendo el estado de West Virginia, y sus agencias y

ARTICULO 3. SEGURIDAD ¥
§21-3-10a Pausas para comer.
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‘TITULO 42, SERIE 5: PAGO DE SALARIO Y ACTO DE RECAUDACION
§42:5-2 Definiciones 2.6
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PPROGRAMA DE TERENCION DEL IMPUESTO DE INGRESOS
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Tabla de beneficios por la compensacion de desempleo
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ARTICULO 6: LEY DE TRABAJO INFANTIL
§21-6-7. Horasy dias de frabajo para menores.

deben cumplir con la ley del salario minimo estatal,
§21-5C.
Tasas de salario minimo requerido
 Efectivo a partir del 1 de enero de 2016 los empleadores
deben pagar a los empleados por lo menos $8.75 por hora.
Salario minimo entrenamiento requerido

* Un empleador puede pagarle a un empleado menor de 20
afios, contratado por primera vez a partir del 1 de enero de
2015, un salario de capacitacion de al menos $ 6.40 por
hora durante los primeros 90 dias de empleo.

*  Apartir del dia 91 de empleo, un empleador debe pagarie al
empleado el salario minimo requerido.

Admisible crédito al salario minimo para los
que reciben propinas

interrupcién de un periodo continuo de trabajo.

DIVISION DE TRABAJO DE VIRGINIA OCCIDENTAL
1900 Kanawha Boulevard East
State Capitol Complex — Building 3, Room 200 - Charleston, WV 25305
Teléfono: (304)558-7890 labor.wv.gov Fax: (304)558-3797

EL SALARIO DE PAGO DE VIRGINIA
OCCIDENTAL Y ACT COLECCION

Este resumen debe ser colocado en una zona accesible a todos
los empleados de acuerdo con los requisitos de W. Va. Cadigo
§21-5-9,

§21-5 REQUIERE QUE EL EMPLEADOR:

Pagar salarios de los empleados, al menos, dos veces al mes, con un méximo de
19 dias entre los dias de pago,

Compensar a os empleados por Ins senicios prss'adm en efectiuo,cheaque,

* Efectivo a partir de enero 1 de 2016, los empleadores
pueden tomar un crédito de hasta el 70%, 0 $6.13 délares
por hora, frente a la tasa de salario minimo para los
empleados que habitualmente reciben propinas, lo que
resulta en una tasa de salario por hora reducida de por lo
menos $2.62 por hora.

* Para calificar para el crédito, los empleadores deben
asegurarse de que los empleados propinas y el salario por
hora reducido igual al menos el salario minimo requerido y
deben mantener registros precisos de los empleados
propinas.

Revisado en enero de 2018

Aviso al empleador / empleados

més alto apica.

depésito directo, o giro postal, y hacer &
para el lugar de trabajo para que los emmeadns (engan acceso inmediato a sus
salarios.

Guando se descarga un empleado, se cierra, dimite, es despedido, o estd en
huelga, pagar al empleado en o antes del préximo dia de pago regular por todo el
trabaio que ¢l o ella se realizo antes de su separacion del empleo.

Por separacion del empleo, pagar a un empleado los beneficios marginales
vencidos de acuerdo con el tiempo, términos y condiciones de un acuerdo entre
empleador y empleado, ya sea verbal o escrito, en su caso.

Notificar a los empleacos por escrito en el momento de fa contratacién, o
mediante un anuncio publicado que sea accesible a todos los empleados,
identificando establecida semana de trabajo del empleadr, periodos de pago, dia

[ Este aviso se publica con propsitos Informativos tnicamente |

Directrices especificas Edad

para el empleo de nifios en West Virginia

Los nifios de 13 afios de edad pueden
Cuidar niios Partiipar
Entrega Prensa tinico empresa de propiedad * Sea un aclor o artsta

No hay permisos necesarios * excluye a ocupaciones peligrosas

de pago programado regularmente, y précticas de empleo y
vacaciones, licencia por enfermedad y otra franja beneficios, si los hubiere.
Proporcionar a I menos 1 periodos de

notificacion por escrito antes de realizar cualquier cambio en la tasa de un
empleado de la remuneracion, beneficios sociales, Ia hora y el \ugar de encuentro
de némina,
Proporcionar a cada empleado con una declaracidn detallada por escrito de las
deducciones retenidos de su salario cada periodo de pago.

§21-5 PREVIENE AL EMPLEADOR DE:

La venta de b tros a precios
valor actual de mercado,

Deduccién de més del 25% de los

Requisitos del Empleo de 14 y jovenes de 15 afios

Permiso de Trabajo Obligatorio

Con derecho a un almuerzo de 30 minutos después de cinco horas de trabajo.
‘Trabajo restringido a™ ocupaciones no peliorosas

consumo de bebidas alcohdlicas
Las horas de trabajo limitadas
MIENTRAS QUE

LA ESCUELA ESTA EN SESION
Puede no funcionar:

 Mas de 3 horas por dia
 Mas de 18 horas por semana

'VERANO DE EMPLEO
Puede nofuncionar:

* Més de 8 horas por dia
 Més de 40 horas por semana
« Aates de las

asignacion de sueldo (con exclusion de las r.:mldadss rsqusndas porla \sy para
ser retenido o pagado sindicales club o cuotas, planes de pensiones, planes de
ahorro de nomina, cooperativas de crédito, organizaciones benéficas, y la
hospitalizacidn y seguro médico).

Acsptaruna asignacin de suedo que o contene a fima noariod el
empleado, ique el monto total a pagar

ol Estado que o 75% delos safrios et de os emp\eaﬂﬂs esm exemns W
asignacion.

Negarse a pagar

hasta $ 800.00, a los familiares de un

7:00 am* sin permi sir 200pm*
« Durante las horas normales dela
escucla

trabajar

de laescucla.

16y 17 afios de edad
Certificados de edad pueden ser requeridos por el empleador
No es un requisito dela ley

empleado falecido.

requerido por e empleador como porcion o dispensacion de alcohol mientras
horas d

d

AVISO

LEY DE DERECHOS HUMANOS DE WEST VIRGINIA

Prohibe la discriminacién en el Trabajo y L d Publico

n:
Raza, Religion, Color, Nacionalidad, Ascendencia, Sexo, Edad (40 Anos o Mas),
Ceguera o Discapacidad

LALEY DE VIVIENDA JUSTA DE WEST VIRGINIA
Prohibe la discriminacion en la Vivienda Basado En:

Raza, Religion, Color, Origen Nacional, Ascendencia, Sexo, Ceguera, Discapacidad
o Estatus Familiar

EL WEST VIRGINIA EMBARAZADA JUSTICIA LEY TRABAJADORES

Prohibe la discriminacion en el empleo basado en:
Embarazo, parto o condiciones médicas relacionadas.

Para més Informacion o para presentar una quela, entrar, llame o

consume en

un vehiculo d

los incendios forestales (como wmn

forestales junior) " paigesaon apropiados * independintement

Coocatoado s para obtener mas nformacien de contacto
—
; ’ La Dvision dol Trabalo Wost Virginia
requsits do clogiiided Gapitol Complox Buildng 6, Room 7498
* sogin o deerminado por Gharloston, WY 25305
ofComsonado el Takap (304 558-7590, Ext. 163

COMPENSACION PARA TRABAJADORES
Aviso para Patrones y Empleados
: i ooy, i substt

ey,

logue el cart! de

‘compaiia aseguradora al ado de este afche.
fﬂwlmlas

i on. Si

escriba a Comision virg

Comision de derechos Teléfono: 304-558-2616
‘humanos de West Virginia Llamada gratuita:  888-676-5546
Room 108 A Fax: 304-558-0085
1321 Plaza East .

Charleston, Wy 25301-1400  Sitlo web: hrc.nsgov

Rovisado 02/20/2018
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Este aviso se publica con propisitos informativos tnicamente
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