New Hampshire State Postings

ESTADO DE NEW HAMPSHIRE ¢ DEPARTAMENTO DE TRABAJO

IGUALDAD DE REMUNERACION

RSA 275:37

Es legal en New Hampshire, bajo a ley estataly federal para pagar a los empleados salrios diferentes por el
mismo trabajo basado dnicamente en el sexo. Si usted piensa que su empleador ha violado esta disposicion, por
favor péngase en contacto con el
Departamento de Trabajo, de New Hampshire, 95 Pleasant St, Concord, NH 03301
Teléfono: (603) 271-1492, 271-6294 0 271-3176
Fax: (603) 271-2668
Gorreo elecirénico: InspectionDiv@dol.nh.gov.

Usted puede presentar una demanda por descargar el formulario en:
hitp://ww.nh govllabor/documents/wage-claim.pdf
Eltexto completo de RSA 275:37 lgualdad de remuneracion puede encontrarse en este enlace:

fale.nh. him

RSA 275:38-a Provisicn de no represalias. Ningin empleador de descarga o de cualquier otra manera

discriminar contra un empleado porque invocar sus derechos bajo este estatuto, incluyendo presentar cargos o

reckamos o casarcalqervetgacion, procediiet,audinciaoacin b o rlaconads con esta

subdivision, o o o planea testificar o ha asistdo o participado en cualquier manera en cualquier tal

mvesﬂuamdm procedimiento, audiencia, o accion ha informado sobre, discutido o divulgé su salario u otro
emplea

st seci 1o seapicard i mplead que tenga 30685 arformacio sbresalaris s tos
empleados como parte de las funciones esenciales del rabaio del los
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.0 partcipar en culy e el trabajacr, de buena fe, cree que es.
una violacion de la ey o regl;

podré emplear cualquier smpleado en una.
taifa por hora més bajo qu: e\ ostablecdo en ey do saario minim feceral, on su forma onmendac.

$7.25 POR HORA EN VIGENCIA DESDE EL

empleados a quienes no tienen acceso a dicha informacien, o b conrrio,a s que mcha mvmgaaan sea en
respuesta a una quefa o cargo o en cumplimiento de una investigacian, procedimiento, auditivas o accién bajo RSA
275:41-a incluye una investigacien llevada a cabo por el empleador. Nada en esta seccidn se interpretard en el
sentido de limitar os derechos de un empleado proporcionado bajo cualquier otra disposicion de la ley.

RSA 275 41-b Divulgacion de pago. Ningin empleador requerira que un empleado abstenerse de revelar el
monto de su salario o firmar una renuncia u otro documento que prefende negar al empleado el derecho de revelar
el monto de su salario, sueldo o beneficios pagados, como una condicin de empleo. Ningdn empleador descarga,
formalmente la disciplina o de lo contrario discriminar contra un empleado que revela el monto de su salario,
sueldo o beneficios pagaos.
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DERECHOS Y RECURSOS ADICIONALES PARA EMPLEADOS PUBLICOS SOLAMENTE - RSA 275-E:8Y 9

Los empleados piblicos pueden it quefas a pshire del Trabalo, que tiene
investigar quefas o informaci a i i act i desperdicio o

i

, hotel, motel, hostal o cabafia, que habitualmente y reguiarmente.
parte del empleador do

ocibe mas de § 30 al mes en

de los fondos piblcos, ya 0 en relacidn con los pr
impliquen o ini ion por parte o

La identidad de la persona que present la queja no se revelar sin su consentimiento escrit, a menos que dicha

o permanente, mantenide, usada, mantenida, Se anunca, y 5¢ mantiene a Ia opnién piblica como un lugar donde las
comidas se por la que se 00y senvicio de estar

para s clentes o que o5 servicios de entrega isponibles. El término no ncluye a 1os establecimientos que no preparen
y sivan alimentos principalmente. Empleados que reciben propinas deben inclu también los empleados que eniregan
comida preparada en un restauranto a a casa del dents, fa ofcina, o en olro lugar. S un empleado demuestre a
satsfacclén del Ia cantdad real fnal de cada Touald el
salario minimo por toc , el empleador deberd pagar al empleado Ia dferencia para garantizar el

RSA 275:41 limitacion de acciones. Cualquier accidn para recuperar salarios 1o pagados y v e o contra n amaleado bl e o buera e,
violacion de RSA 275:37, deberd ser iniciada dentro de 3 afios del descubrimiento de la violacion. Ninguna acc»én y
bajo esta secci6n deberé incluir cualquier violacién que ocurrio més de 4 afios antes del comienzo g discipling, degradar, fuego, transf iyt ne :dwsmmmr contra un
ueaants 80 de otra
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¢Su compaiiia cerrara por vacaciones

Después de su Ultimo dia de trabajo abra un reclamo en Internet en
WWW. nhes.nh.gov

su oficina

Sino ti Internet, empleo de NH més

 Presente el reciamo segin o indica la solctud en Intemet.
= Bl pago por vacaciones y feriados cuenta como salario en cuanto a la Compensacidn por desempleo, pero si
10 esté sequro de su elegbildad debido al pago de feriados o vacaciones, abra un reclamo y preseéntelo.
Si no presenta la solicitud de manera inmediata puede perder su derecho a gozar de algunos beneficios.
40ué deberia tener disponible antes d la presentacidn?
 Su ndmero de sequro social
» Conocer ddnde trabajd los timos 18 meses, incluyendo nombres y direcciones de las compaiias, s como
Ias fechas aproximads en las que trabajo all,
 Contar con sus talones de cheque, formularios W2 y 1099 disponibles para poder consultaros facimente.
Deber abrir un reclamo y luego presentar el reclamo cada semana tal como se indica para saber si es
elegible.

La elegibilidad para la

por individual y segin lo estipula
Ta ley.

Visito el Centro de Recursos de Seguricad on el Empleo de NH en una ofiina do Saquridad en of Empleo cercana y

CONCORD, W oss022078
Teléfono - (603) 271-1492 y 271-3176

ESTE AVISO DEBERA COLOCARSE EN UN LUGAR LLAMATIVO

salario minimo aplicable.

REGISTROS. Cata empleador de 4 mantener
diariamente por cada empleado, pleado y ba

horas trabajadas.
de ser

LEY DE TRABAJO JUVENIL DE NEW HAMPSHIRE

Ningin joven menor de.
Certificado de trabajo Juvenil de New Hampshire excepto que trabaje para sus pauna bulos, res o nun abelo
que se defina como casual o rabajo en granjas. El empleador

habiles posteriores al primer dia de empleo. Los empleadores de I

de los certfcados. Un empleador no podré emplear a un joven de 166 17 afios de edad, a menos que el empleador
abtenga y conserve un documento escrto fimado por el pace o tutor legal del Joven que permita l empleo del foven. EI

Estado de New Hampshire » Departamento de Trabajo

Criterios para establecer a un

empleado o contratista

permiso de los en el lugar de trabajo antes del primer dia de empleo. El permiso escrito de los
padres no es necesarlo para n joven de 16 6 17 aiios de edad que se ha graduado de la escuela secundaria o ha
obtenido un diploma de equivalencia general.

. Division de Inspeccion
A7 PO.BIX 2076
CONCORD, NH 03302-2076
(603) 271-1492 y 271-3176

ESTE AVISO DEBERA COLOCARSE EN UN LUGAR LLAMATIVO
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for People”

independiente

‘Empleado’
ds ganancia o bensfico cirecto o indirecto, paricipar en un empleo, pero o podré incui a tna persona exenta d fa
deticion o alnio s s sablcs s FSA 25142, WENE) 3,0 4,0 RS 281-42. V) o o e

U person s o oo s s G 50 moncioan' o

@ la al 0 un nimero do federal, 0
ha aceptado por escrto levar para los emplead e

capitlo.

0 la fio del trabaio, en el que el resultac del

rabajo, més que los medios o modos mediante los i s v s trabajo, es el elemento principal negociado por
el empleador.

© la lleva a cabo
desampao dol i, i e, oo o proif ompleordolgar  n acurdo con b e b
cronograma bejo, trabajo y el trabajo que la

persona proveerd y,en el caso by mmummenm el horario en el que tal entretsnimiento se presentard.

(@ La persona contrata y paga alos asistentes de Ia persona, en caso de que hubiere, y, en |a mecida en qus tales
asistentes sean empleados, supervisa los dealles deltrabajo de los asistentes.

ESTADO DE NEW HAMPSHIRE » DEPARTAMENTO DE TRABAJO

LEY DE LEGISLACION DE PROTECCI

Los salarios en este establecimiento se pagaran el:

DOMINGO ~ LUNES ~ MARTES MIERCOLES JUEVES ~ VIERNES ~ SABADO
PAGO DE SALARIOS.

quincenal, peddo razon buenay

permitir ¢l oot oonc, menos una vez cada mes calendario.

'AVISO PARA LOS EMPLEADOS. Bl empleador debe notificar al empleado por escrito cuando lo conirata sobre a tasa de
pago, o sobre todo cambio nvav\o a\ cambh debe ponar a disposicion o escito o mediante aviso publicado, las
préctica ncia por enfermedad

adicionales; deber enfregar m empieeno T s de dodocones o coh o pago.

i tener acceso a recursos, erramientas @ informacion gratuia o viite ussio sito web en: @ Lo estar en el negocio p wreaccioy N periopo pARA AUUERZ0 0 GOMIDA. Unempleador ;
e persona consecutivas sin oforgar un periodo para almorzar o para comer de i hors, ‘excepto si el empleado puede comer
N 0 la finalizacion del 2j0 Y P trabajo y el empleador le permite hacerlo.
e e e www.nhes.nh.gov o cumplimierto del trabajo, AGCESD A daberd ofrecer razonable para que un empleado
Workforce Network y NH WORKS a
NHES o5 un Empleador que brinda igualdad de OFICINAS DE @ persona o empleador. aue pecido proveerd atal tegelo.
ey cupl con 1 EN EL EMPLEO DE NH RETENCIGN DE SALARIOS. E empleacor o padr retener o cesiar nngura parte del sl del empleado s que
‘oportuidades y cumple con la Ley de
Estadounid Discapacidatt Divisitn de Inspecidn Rudolph W, Ogden, Il Kon Merrfiold Iy feceral o estaal o e o Ieconfiera poderes para ealzart; o a menos que &l empleado emita una autorzacon
stadounidenses con Discapacidades. Berlin Conway ~ Littleton Portsmouth PO.BOX 2078 Comisionado Adjunto  Comisonado Rev.02:01-18 ] por escrito para un objetvo legal que sea para o beneficio del emplsado, saqin regulacion promulgada por el
La ayuda y los servicios auxiliares estan disponibles. Claremont  Keene  Manchester ~ Salem CONCORD, NH 03302-2076 Comisionado. |
‘a solicitud de las personas discapacil Con Laconia  Nashua Somersworth (603) 271-1492 y 271-3176
Acceso a TTY/TDD: Relay NH 1-800-735-2964 EMPLEADOS DESPEDIDOS. Cuando un empleado renuncia, finaliza la relacion laboral o lo suspenden por disputas

ESTE AVISO DEBERA COLOCARSE EN UN LUGAR LLAMATIVO

Iaborales,los salarios deberan pagarse a mus rdr o1l préima fecha de pago regular o por correo si el empleado asi

LA LEY EXIGE QUE
é USTED PUBLIQUE ESTE
= POSTER EN UN LUGAR LLAMATIVO

New Hampshire
Employment
Security

Were working o keep New Hampshire working”

AVISO DE DESEMPLEO

Si usted queda totalmente o parcialmente desempleado:

LA DISCRIMINACION
EN EL EMPLEO ES

CONTRA LA LEY EN
NEW HAMPSHIRE

Basado en:

F ion del reclamo
Presente un reclamo personalmente en la
més cercana e inscribase para trabajar.
Ejemplo: Si su dltimo dia de trabajo fue un viemes y
usted trabajé una semana completa, visite la oficina
mas cercana la siguiente semana
Horario de atencion: 8:00 a.m. - 4:30 p.m. de lunes a
viemes

la medianoche).

Presentacion por Internet
Presente el reclamo en linea e inscribase para
trabajar en www.nh.gov/nhes
Ejemplo: Si su titimo dia de trabajo fue un
viernes y usted trabajé una semana completa, no
abra el reclamo en linea esa semana. Abra su
reclamo el préximo domingo - sabado (antes de

1o solcita, e setenta y dos horas. La fata de pago
olbrads como s sepoic s el ammmnr a pagar dafos del diez por clento de los salarios no pagados por
cadadia ol o empleador deberd pagar
el monto que éste reconozea como vencido, dejando que el empleado haga uso de los recursos jurdicos para fa
obtencidn del saido.

La aceptacicn del pago por parte del empleado no conslituird una cesidn del saido de un reclamo y toda cesidn que el

empleador solcte como condicion de pago no serd vllda y constiuird una volacién de a ley.
PAGO EXIGIDO

Por todo dia en que el empleado se pr a pedido del empleador,

2horas a l tasa regular de pago. Esto no se aplica a empleados de condadcs o muricipalidades.

n pago no menor a

PENA CIVIL
Podré existr una pena civl aviolacion de Leyes de Trabalo de New
Hampsite.
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Edad Orientacién Sexual
Raza Estado Civil
Color Religion
Origen Nacional Embarazo
Sexo Incapacidad Fisica
Identidad Genero  Inacapacidad Mental
Comision de New Hampshire  Para informacion llame al:
Por los derechos humanos 603.271.2767

i no presenta la solicitud tal como se explica a continuacion puede perder el derecho a algunos de los

beneficios.

Deberd presentar su reclamo inicial dentro de los 3 dias habiles después de quedar desempleado oa més lardar el dltimo
[

dia calendario de la primera semana por la que desea solicitar beneficios. Para la

Concord, NH 03301 nh.gov/hre

Aviso al empleador / empleados

4 que estd

desempleado el (iltimo dia que usted en realidad trabajé o el dia en que se redujo de manera slgmfma{lva su horario
laboral. Su reclamo entra en vigencia la semana calendario en la que se abre el mismo.

antes de la

Adcinainente s requere el avso que s estado poporcioe. Seginel

dierentes del salario miim, el téndar més it apica.

¢Qué deberia tener
* Su nmero de seguro social

* Informacién sobre dénde trabajé los dltimos 18 meses, incluyendo nombre y direccion de las compafiias y fechas

aproximadas en las que trabajo alli
* Sus Ultimos talones de cheque, formularios W2 y 1099 de los tltimos 18 meses

* Los montos de su pago por despido, indemnizacion, vacaciones, feriados, enfermedad, pago de bono y salarios en

lugar del aviso que recibi6 o espera recibir
de

? [ Este aviso se publica can propésitos informativos inicamente |

Estado de New Hampshire ¢ Departamento de Trabajo

DERECHO DE LOS TRABAJADORES

A CONOCER LA LEY

Estatutos Revisados Anotados Capitulo 277-A, en su version modificada

EMPLEADOS
USTED TIENE EL DERECHO SABER SOBRE SUSTANCIAS TOXICAS
UTILIZADO EN ESTE LUGAR DE TRABAJO

La ley de New Hampshire de “derecho a saber” (RSA 277-A) garantiza que:

COMPENSACION PARA TRABAJADORES
Aviso para Patrones y Empleados

dento do s estad.

sy compai asequracoa al lado deest afche.

¢Quién paga los por

* Los empleadores pagan el impuesto que se deposita en el Fondo Fiduciario de Compensacion por Desempleo que se

utiliza para pagar los beneficios.
para la ion por

La

OFICINAS DE SEGURIDAD EN EL EMPLEO DE NH

Berlin Keene Nashua
Claremont Laconla Portsmouth

Concord Littleton Salem
Conway Manchester Somersworth

Copyright © 2022 ADP, LLC. ALL RIGHTS RESERVED.
The ADP Logo, ADP, ADP Always Designing for People, and

RUN Powered by ADP are registered trademarks of ADP, LLC.

se determina de manera individual y segiin lo estipula la ley.
Debe abrir un reclamo y luego presentar el reclamo cada semana para saber si redine los requisitos.

NHES es un orgulloso miembro de
America’s Workorce Network y NH WORKS.

'NHES es un Empleador que brinde igualdad de oportunidades
y cumple con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.
Laayuda  los servicios auxiiares estan disponibles a
solcitud de las personas discapacitads.

Acceso a TTV/TOD: Relay N 1-800-735-2964

ngase en ontcto con s ofcina de persorsl.

[ Este aviso se publica con propesitos informtivos inicamente |

Ia salud alargo y corto plazo de todas
las sustancias txicas con las que pusde tomar contacto
St empleador Io capacite sobre ef manejo y uso segur de tados estos matertales t6xicos
. n laforma do Fch;

Materiales, de parte de su empleador sobre toda sustancia t6xica con fa que puede tomar contacto. su

empleador debe responder a este pedido dentro de los cinco dias hbiles siguientes.
Para conocer més sobre los materiales txicos que se usan en este lugar de trabajo, y para obtener Fichas de Datos de.
Sequridad de Materiales, comuniquese con el represntante del empleador qus aparece a continuacion

(NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR)

DETRABAJODENH  Rudolph W.Ogden, Il Ken Merrifield

Algunos de estas notlficaciones fueron traducida por una compaia
privad, ublicado.
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