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COMISION DE COMPENSACION DE LOS
TRABAJADORES DE ARKANSAS
324 Spring Street, Little Rock, AR 72201
Correo: P. O. Box 950, Little Rock, AR 72203-0950
Oficina de Little Rock: 1-800-622-4472 / 501-682-3930
Oficina de Springdale: 1-800-852-5376 / 479-751-2790

Formulario AR-P

Autoridad: Ark. Code Ann.,
apartado 11-9-403, 407 AWCC,
Norma 7

Actualizado: 06-16-2014
En espafiol: 10-15-2004

INSTRUCCIONES SOBRE LA
COMPENSACION DE LOS TRABAJADORES
PARA EMPLEADORES Y EMPLEADOS

Todos los empleados de este centro que tengan derecho a beneficiales en virtud de lo dispuesto en la legislacién de compensacion de
Ios trabajadores son informados en virtud del presente documento de que su empleador ha organizado el pago de las
compensaciones que puedan tener que abonarse a los empleados o sus dependientes. Este empleador debe, en virtud de la
legislacion estatal, ofrecer a sus empleados cobertura por compensaciones o ha renunciado a la exencion o exclusion de la ejecucion
de la legislacion en materia de compensaciones a los trabajadores y certifica medlan(e \a muesua de este :anel fuo on la aduahdad
ofrece cobertura a sus trabajadores dentro de una pliza de seguro de

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y LICENCIAS DE ARKANSAS

AVISO
para el empleador y el empleado

SALARIO MINIMO

Todos los empleados cubiertos por el Cédigo de Arkansas
11-4-202 al 11-4-220 deben recibir un salario minimo de al
menos:

PENAS

Cualqier smpleador que intencionalmente obstacuiice o retrase al director o su
representante autorizado en el desempefio de sus funciones en la aplicacin de la
Ley de Salario Minimo o de cualquier norma emitida en virtud de la misma estard
sujeto a una multa civil de no menos de cincuenta ddlares (§ 50.00) y no més de
mil d6lares (5 1,000.00) por cada violacion. A los efectos de este inciso, cada
infaccionconstvird un doltoseparado, Cuslquir mpleador quo despida

$11.00 por hora efectiva 01 de enero 2021 con una asignacién

para las propinas que no exceda de $ 8.37 por hora.
COBERTURA

£l Salario Minimo de Arkansas se aplica a un empleador de

cuatro (4) o més personas.

Las exenciones comunes incluyen:

“Empleados profesionales, administrativos o ejecuivos.

“Vendedores externos que reciben comision

cusluier emploado Doraus ceho amploade ha posontado una qoef o a1
mpleador, al Director del Trabajo o su representante autorizado de que no se le.
4 pagaro un sakro mikmo o acuordo con laley o porquo icho empleado ha
lquier bajo o
aley, apunto e
Hestenr e deho procedimiento se considerard una violacion del salario minimo
Ley y estar sujeto a una multa civil de no menos de cincuenta ddlares ($ 50.00) y

Programa de Auto-seguros de Arkansas o la Divisién Publica de Reclamaciones de Tos Empleados del Depanamemc de Seguros ¢
Arkansas.

(Pegar Ia etiqueta con el nombre de la aseguradora,
la direccion de la oficina de reclamaciones,
el niimero de teléfono de Ia oficina de reclamaciones
¥ la fecha en que expira la poliza).

EN CASO DE PRODUCIRSE UNA LESION VINCULADA AL TRABAJO O UNA ENFERMEDAD
PROFESIONAL

El empleador debera:
Ofrecer todo el tratamiento médico, quirdrgico y hospitalario que sea preciso en virtud de la legislacion, tras la lesion y durante el
tiempo adicional que establezca la Comisién de Compensacién de los trabajadores.

Ofrecer pagos de compensacion de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion. EI primer plazo vencerd al cabo de 15 dias desde
que el empleador sea informado de la lesion o fallecimiento, excepto en los casos en el empleador haya denegado su
responsabilidad.

Informar inmediatamente de los accidentes  los interesados.

Mantener un registro de todas las lesiones de las que sea informado por sus empleados.

El empleado debera:
El empleado deberd informar de la lesion al empleador en el formulario N y a una persona o en un lugar indicado por este Gitimo, a
menos que se trate de una lesion que impida mental o fisicamente al empleado hacerlo o si la Ieslcn se comunica al empleador
inmediatamente después de producirse. El empleador no sera de las médicas o de otro tipo
anteriores a la recepcion del informe del accidente. Todos los de nofifica ique el empleador deberan ser
razonables y éste deberd noifcar razonablemente a todos los empleados os reuisitos de nofficacién. Lo aterior no serd de
aplicacion si el empleado precisa tratamiento médico de urgencia fuera del horario de trabajo habitual del empleador; sin embargo, en
ese caso, el empleado debera hacer que se notifique el accidente al empleador el siguiente dia laborable habitual

La falta de notificacién no anulard las reclamaciones si: (1) El empleador tiene conocimiento del fallecimiento o lesion; o (2) El
empleado no tenia conocimiento de qu ion o enfermedad se produjo en el transcurso de su empleo; o (3) La Somiion exime
esta omision basandose en que la nolificacion no pudo realizarse por un motivo justificado.

Las objeciones relativas a la falta de notificacion deberan plantearse antes o en el momento de celebrarse la primera vista de la
reclamacion.

Informacién legal
El articulo 11-0-514(b) del Ark. Code Ann. establece que: ‘El tratamiento o los servicios prestados por un médico distinto de los
seleccionados de acuerdo con lo anterior, con excepcion de los tratamientos urgentes, correran a cargo del demandante”

El articulo 11-0-514(7) del Ark. Code Ann., sin embargo, que: Cuando la
subapartado (b) no seré de aplicacion si:

(1) El empleado solicita asistencia médica por escrito antes de buscarla como consecuencia de una posible lesion compensable; y

sea causa de el

(2) El empleador se niega a rernitir al empleado a un proveedor médico en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas desde dicha
solicitud escrita; y

(3) Posteriormente se descubre que la supuesta lesién es compensable; y
(4) El empleador no ha hecho ninguna oferta anterior de tratamiento médico.

Sitiene alguna pregunta relativa a sus derechos en virtud de la legislacion en materia de compensaciones de los trabajadores de
Arkansas, puede llamar al asesor legal de la Comision de Compensacion de los Trabajadores de Arkansas al numero gratuito que se
indica mas arriba.

Todos los empleadores que se vean afectados por la ejecucion de la legislacion en materia de compensaciones de los
trabajadores de Arkansas y que haya cumplido estas disposiciones deberan colocar esta nofificacion en un lugar
PREEMINENTE en su centro de trabajo o las cercanias.

o més co wdlrse (5 1,000.00) por cada viclacién. A s fnes do osta secctn,
violacién constituira un

cancin civil, el director de Trabajo esté autorizado a solicitar a cua\qu\ev et

de jurisdiccidn competente que ordene o restrinja a cualquier persona, empresa,

orporacion, sociedad o asociacién que viole la disposicién de la ley o cualquier

norma.

K abajo es parte de un programa de
capaciiacion vovacionl auéieo

“Estudiantes que trabajan en las escuelas a las que asisten.
*Algunos trabajadores de granjas.

“Contratistas independientes

*Empleados de Estados Unidos.

TASA DE ESTUDIANTES

Todo estudiante de tiempo completo que asista a una institucion
educativa acreditada dentro del Estado de Arkansas y que esté
Gmpload para rablar una canidad G 1o oxceda I veints
(20) horas durante semanas en las que hay clases o cuarenta
(40) horas durante semanas en que no hay clases, la tasa del
salario deberé ser igual a no menos del ochenta y cinco (85%) del
salario minimo aplicable siempre y cuando se oblenga un
Certificado de Elegiilidad de Estudiante de parte del
Departamento De Trabajo y Licencias De Arkansas. Los.
trabajadores estudiantes sujetos a la disposicion del 85% dela
asa dol alaio minimo aplicabley & Una scgpacién ds
gratificacion no deberdn recibir menos del salario

garantizado en el caso de cualquier otro empleado sujeto a la
asignacion de gratificacion.

TRABAJADORES DISCAPACITADOS

El director ha establecido reglas para el empleo de
trabajadores. Para més informacion contacte al Deparlamemo de
Trabajoy Licencias.

ESTUDIANTES - APRENDICES
Un “Estudiante — Aprendiz’ s una persona que recibe instruccion
de manera regular en una escuela acreditada y que es empleado
de medio tiempo en un programa de capacitacién auténtico. Para
més informacion contacte al Departamento de Trabajo y.
Licencias.

RECURSOS DE LOS EMPLEADOS

El director de Trabajo puede hacer cumplir Ia ley e salario minimo de Arkansas
instituyendo acciones legales para recuperar los salarios adeudados. Un empleado
uede accion de

si el empleador le paga al empleado menos del salario minimo, incluidos los
salarios de horas extras, a los que fiene derecho el empleado. No se exigird al
‘empleado que agote los recursos administrativos antes de iniciar una accién. Un
empleado puede recuperar el monto total de los salarios adeudados més los
0stos y una tarifa razonable de abogado. Al empleado también e lo puede
otorgar un monto adicional hasta el monto da los salarios que se vencen, pero no
més, que oaciones I

TRABAJO INFANTIL
Después del 1 de agosto de 2023, los permisos ya no serdn requerido. NOTA:
Todas las leyes estatales y federales con respecto a las actividades y horas.
dotrabajo parmanecerin an sfectay s hard cumpl. /o maloraday
nes penales por iolaclones de aly de trabajo infanti fueron

previstas por 1a Loy 667
L oy st roquia o piea o mencrse do 17 afosdo odad. Eiten

ulan en la industria del
enleeniniento; da o coniarit, o8 oS G 14 15 afos e sdad no pueden

rabajar

“Més de 8 horas por dia.
*Més de 6 dias a la semana.

*Més de 48 horas a la semana,
*Antes de las 6:00 a.m. ni después de las 7:00 p.m. excepto en las noches
anteriores a un dia que no haya jormada escolar, y en cuyo caso tales nifos
podrén trabajar hasta las 9:00 p.m.
PAGO DE HORAS EXTRAS Los nifios menores de 14 afios no pueden estar empleados excepto en el caso de
la industria del entretenimiento, como repartidores de periédicos, nifos o nifas
El pago de horas extras debe realizarse segun la tasa de una y encargados de los bates de béisbol en clubes profesionales de béisbol, arbitros
media veces la tasa de pago regular por hora para las horas deportivos, para cosechar a temporadas cortas de cosecha o por sus
trabajadas por encima de las 40 horas en una semana laboral. padres o tutores durante las vacaciones escolares.
Esta disposicion de horas extras no seré aplicable a empleadores Los nitos de 16 afios de edad no pueden rabs
on menos de 4 empleados, o empleados del sector agricola 02 Pifios. da 16 aflos de edad no piedan trbejer:
*Més de 10 horas consecutivas en un dia cualquiera; no més de diez 10 horas en
SEMANA LABORAL

un periodo de 24 horas.
Una semana laboral es un periodo regularmente recurrente de “Més de 6 dias a la semana.
168 horas en la forma de siete periodos consecutivos de 24

horas.

“Ms de 54 horas ala semana.
“Arkesdo 55 6:00 1m. 1 despuds do s 11:00 pm, oxoapo qusesimiaciones
de 6:00 a.m.y 11:00 p.m. no se aplicaré a los nifos de 16 anos de ed
‘empleados en las noches anteriores a los dias no escolares en m:upa.:.em que,
segin a rgla del Departartonto d Tsbajo Licencias de Aansas,sean o
ue ningin
o0 it ntr lag 6dates da 16 16 aRos estarh suiet s dspesiconss do
esta Ley s
(a)tal nifio 0 nifa esté graduado de la escusla secundaria, escuela téonica o
vocacional;
(b)tal nifio o niia esté casado o es pade.
exigir declaraciones escritas o juradas de parte de La ley 647 do 1987 permite el empleo de nifios en la industria del entratenimiento
eﬂwfeaduf sobre los ingresos y horarios de Ivabap de sus ‘siempre y cuando el nifio cuente con un Permiso de trabajo para la industria del
emple entretenimiento emitido por el Director de Trabajo. Las infracciones de trabajo
(@) hacer cumplvr todas las reglas administrativas. infantil resultan en una multa monetaria civil de no menos de $100.00 y no

B més de $5,000.00 por cada infraccion.

DEDUCCIONES DEL SALARIO MINIMO

Nose pusden realizardeduciones dal salaro minito aplcable SITIENE PREGUNTAS RELACIONADAS CON LA

LEY DE SALARIO MINIMO DE ARKANSAS,
LLAME AL 682-4500.

LEY DE COBRO DE SALARIO

EJECUCION

£ drscorda s hiiinde s o s apressrndas tanen
la autoridad par

(a) ingresar e inspeccionar todo lugar de empleo en el Estado

es necesario y puede hacer preguntas a cualquier empleado
para averiguar si se respeta a ley.

estén prohibidas y que sean para beneficio del empleado pueden
realizarse si el empleado las autoriza por escrito

NOTIFICACION A LOS EMPLEADOS DE COMO HACER
UN RECLAMO DE SEGURO DE DESEMPLEO

Empleados de
estén protegidos por la Ley de la Division de Servicios Laborales.

La Ley provee Beneficios de Seguro de Desempleo a
medio tiempo.

y aaquellos trabajando a

Como empleado protegido, su empleador ha contribuido a o va a reembolsar al Fondo Fiduciario de Desempleo de Arkansas de
donde se pagan los beneficios. NO SE PUEDE HACER DEDUCIONES DE SU SALARIO PARA ELLO. Asegiirese que su empleador
tenga su Numero de Seguro Social correcto.

A. En caso que o si usted sabe que va a estar sin trabajo por una semana de calendario o més,
USTED DEBE PRONTAMENTE:

Presentar una reclamacion de beneficios por medio de la Division de Servicios Laborales.
Nosotros trataremos de ayudarlo localizando trabajo en ambos casos, antes de que los beneficios empiecen a pagarse y mientas
Ios benficios son pagados.

i usted tiene un compromiso laboral continuo, y est4 trabajando menos de nempo completo debido enteramente a falta de
trabajo, usted podria ser elegible para recibir Beneficios de Desempleo parciales.

mpleador).

CoOl ION DE REGISTROS

Todos I 1a Ley de Salario Mir
maene regios precieds curante un periodo do e (3)aioe
Estos registros deben incluir el nombre, la direccion, la
ocupacion, la tasa de pago, las horas trabajadas y el monto
pagado en cada periodo de pago para todos los empleados
cubertos por la ley. Ademés, cada empleador que reclame una
asignacién por propinas, alimentacion, alojamiento, vestimenta u
otros te la i

La Ley de Cobro de Salario ofrece ayuda a todo empleado en temas relacionados
con el cobro de salarios adeudados por trabajo realizado. E| trabajo realizado
ke todo o cuskr e 0 a0 Teakzado por ia parsra ompleads
durante o0 e que los salrios o tales
trabajos o Ia finalizacién
o tal ompioo  por rabo Hos reamente roateade po an conratica
independiente, siempre y cuando el monto en controversia no exceda la suma de
dos mil délares (§2,000.00). Los empleados que necesiten ayuda para cobrar los
salarios que se les adeude, deben comunicarse con el Departamento de Trabajoy
Licencias de Arkansas.

ESTE POSTER CONTIENE SOLAMENTE UN
RESUMEN

Departamento de Trabajo y Licencias do Arkansas tiene copias de las
normas y leyes comy
DEPARTAMENTO DETRABAJOY LICENCIAS DE ARKANSAS
DEPARTAVENTO DE TRABAJO
900 WEST CAPITOL SUITE 400
LITTLE ROCK, ARKANSAS 72205
TELEFONO (501) 682-4500
FAX (501) 682-4506.
TDD (800) 285-1131

SE EXIGE QUE LOS EMPLEADORES SUJETOS A
LA LEY DE SALARIO MINIMO COLOQUEN ESTE
AVISO EN UN LUGAR LLAMATIVO PARA QUE
TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN
VISUALIZARLO.

aplicable, debe mantener registros diarios que demuestren en of
caso de cada empleado los montos reclamados en concepto de
asignaciones y se doben conservar registios que corroboren of
monto en propinas que el empleado ha reciido realmente o los
Gostos razonables del empleador para suministrar los ftems o
servicios al empleado.

LEY DE IGUALDAD DE PAGO
Ningin empleador en el Estado de Arkansas discriminard en el
pago de salarios entre sexos o pagara a cualquier mujer que
tenga empleada una tasa de salario menor que las tasas.
pagadas a los empleados hombres por un tiabajo similar. No
bsani, nads en st Ley proibrs una variacen o asas de
pago por diferencias de antiguedad, experiencia, capacit
capacidades, habilidades o diferencias en los deberes y sevicios
prestados, o diferencia en el turmo u horario del dia trabajado, o
cualquier otra diferenciacion razonable excepto diferencia de
sexo. Cada empleador deberd conservar y mantener registros de
Jas tases do salaris, lsiicaciones aboralesy olros érminos y
condiciones de empleo de las personas empleadas por ély tales
registros deberan conservarse durante un periodo de tiempo de
tres (3) afios.

En ese caso, reclame beneficios parciales - inmediatamente - transmitiendo los hechos (fechas, salarios,
No tarde haciendo esto

Nuestra Oficina Local responderé sus preguntas y le proveera més informacion.

Las oficinas abiertas a tiempo completo estdn situadas en las siguientes ciudades para proveerle servicios a solicitantes de Seguro de
Desempleo:

Arkadelphia
Batesville

El Dorado Hope Mena Rogers

Monticello Russellville
Searcy

Texarkana

Fayetteville
Forrest City
Fort Smith

Hot Springs.
Jonesboro Mountain Home

Little Rock

Benton

Blytheville Newport

Aviso al empleador / empleados
Su estado tiene su propia ley del salario minimo que requiere anunciando un aviso con respecto a los aspectos de esa ley. Los
empleadores son requeridos a anunciar el aviso Federal del Salario minimo del Departamento de los Estados Unidos.
Adicionalmente se requiere el aviso que su estado proporcione. Segtin el Departamento de Partido Laborista; donde Federal y la
ley del estado tienen las tasas diferentes del salario minimo, el esténdar més alto aplica.

Este aviso se publica con prop

Camden Harrison Magnolia Paragould West Memphis

Conway Helena Malvern Pine Bluff

Precaucion : Declaraciones falsas para obtener beneficios, encubrimiento de hechos
o materiales, 0 incumplimiento del reporte de salarios con el propésito de obtener o
incrementar el Pago del Seguro de Desempleo, son violaciones de derecho penal y
conllevan a enjuiciamiento.

Division de

SERVICIOS LABORALES
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